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Inleiding 
Voor sommige mensen is het behalen van een mbo-diploma of mbo-certificaat (vooralsnog) 
een brug te ver. Praktijkleren met de praktijkverklaring biedt dan uitkomst. Het gaat om 
kortdurende mbo-scholing voor praktische werkzaamheden, die de deelnemer volledig in het 
leerbedrijf kan aanleren. Praktijkleren met de praktijkverklaring is vooral bedoeld voor mensen 
zonder startkwalificatie, maar kan soms ook passend zijn voor mensen die al wel over 
startkwalificatie beschikken. 
 
De handreiking is bedoeld voor medewerkers van bekostigde en niet-bekostigde mbo-instellingen 
die praktijkleren met de praktijkverklaring (willen) opnemen in hun opleidingsaanbod.  
 
De handreiking is samengesteld op basis van vragen die zijn gesteld aan de 
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) en het Kennispunt MBO. De 
antwoorden in dit document zijn opgesteld in nauwe afstemming met het ministerie van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW). 
 
Inhoudsopgave 
De handreiking bestaat uit vier onderdelen:  

 algemene vragen over praktijkleren met de praktijkverklaring 
 vragen over de rol van de onderwijsinstelling  
 vragen over de praktijkverklaring  
 overige vragen 

 
N.B. 
In deze handreiking spreken we over de ‘deelnemer’ in plaats van de ‘student’. Het woord 
‘deelnemer’ beter past bij de doelgroep van praktijkleren met de praktijkverklaring, het woord 
‘student’ wordt vaak geassocieerd met jongeren die een voltijdse mbo-opleiding volgen. 
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Algemene vragen over praktijkleren met de praktijkverklaring 
 
1. Wat houdt praktijkleren met de praktijkverklaring in? 
Praktijkleren met de praktijkverklaring biedt werkzoekenden en werkenden met een kwetsbare 
positie op de arbeidsmarkt een kans om werk te vinden en aan het werk te blijven. De 
deelnemer krijgt een leerbaan waarin werken en leren wordt gecombineerd. Deelnemers 
volgen, vaak met intensieve begeleiding, een praktisch deel van een mbo-opleiding en ronden 
deze af met een praktijkverklaring die herkenbaar is voor andere werkgevers en 
onderwijsinstellingen. Dit vergroot hun kansen op een (andere) baan en stimuleert het verder 
leren in het mbo. 
 
We noemen deze opleidingstrajecten ‘praktijkleren met de praktijkverklaring’. Een andere naam 
die ook wel wordt gebruikt is ‘praktijkleerroutes op maat’. Deze opleidingstrajecten kenmerken 
zich door: 

 Samenwerking tussen meerdere partijen 
Bij praktijkleren met de praktijkverklaring zijn in ieder geval een mbo-instelling en een 
leerbedrijf betrokken. Vaak zijn ook andere partijen betrokken, zoals gemeenten of 
UVW. Ook ontwikkel- en reïntegratiebedrijven kunnen bij praktijkleren met de 
praktijkverklaring betrokken zijn.  

 Praktijkleren in een bedrijf 
Deelnemers hebben een leerbaan en volgen, in de derde leerweg, een van te voren 
afgesproken deel van een mbo-opleiding met in ieder geval beroepspraktijkvorming. De 
werkprocessen worden op basis van de mogelijkheden van de deelnemer en het bedrijf 
vastgesteld. De beroepspraktijkvorming kan eventueel worden aangevuld met onderwijs 
en examens. 

 Aanvullende voorzieningen 
Bij praktijkleren met de praktijkverklaring wordt vaak gebruik gemaakt van aanvullende 
voorzieningen zoals intensieve begeleidingsvormen (door bijvoorbeeld een jobcoach), 
werkplekaanpassingen, kinderopvang of extra taalonderwijs. 

 Praktijkverklaring  
Na afloop van de beroepspraktijkvorming vermeldt de praktijkopleider in de 
praktijkverklaring welke werkprocessen de deelnemer in het leerbedrijf heeft geleerd 
(referentie praktijkopleider). De deelnemer ontvangt bij het verlaten van de opleiding de 
praktijkverklaring, als onderdeel van de mbo-verklaring. Als er toetsen of examens zijn 
afgelegd, worden deze resultaten ook in de mbo-verklaring vermeld.  

 
Video’s: 

 Praktijkleren op maat in het mbo - wat levert het op voor werkgever en werknemer  
 Praktijkleren 

https://www.youtube.com/watch?v=j6FjWaefRB0
https://www.youtube.com/watch?v=crKAnThves4
https://www.youtube.com/watch?v=60Na1YZWpcE
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2. Voor welke doelgroepen is praktijkleren met de praktijkverklaring bedoeld? 
Praktijkleren met de praktijkverklaring is vooral bedoeld voor werkenden en werkzoekenden 
zonder startkwalificatie, voor wie het behalen van een mbo-diploma of mbo-certificaat 
vooralsnog niet haalbaar is.  
 
Mensen met een startkwalificatie kunnen ook in aanmerking komen, als voor hen een mbo-
diploma of mbo-certificaat (nog) niet haalbaar is. Hetzelfde geldt voor jongeren, in het kader 
van het regionaal gevoerde beleid voor de aanpak van jeugdwerkloosheid. Het gaat steeds om 
mensen die weinig vertrouwen meer hebben in het eigen leervermogen. Bijvoorbeeld omdat het 
lang geleden is dat het diploma is behaald of er sterke negatieve schoolervaringen waren. Of 
als mensen vanwege persoonlijke omstandigheden alleen nog open staan voor leren op de 
werkvloer. 
 
3. Voor welke kwalificaties is 

praktijkleren met de 
praktijkverklaring geschikt? 

Praktijkleren met de praktijkverklaring is 
met name geschikt voor werkzaamheden 
op mbo-niveau 1 en 2. Een deelnemer 
kan, mits goed begeleid, direct in de 
praktijk van een leerbedrijf deze 
werkzaamheden leren, zonder dat 
aanvullend onderwijs nodig is in (bredere) 
vakkennis en -vaardigheden.  
 
4.  Wie is betrokken bij praktijkleren met de praktijkverklaring? 
Voor praktijkleren met de praktijkverklaring is altijd een deelnemer, een erkend leerbedrijf en 
een mbo-instelling nodig. Heel vaak zijn er ook andere partijen bij betrokken, die de deelnemer 
en het bedrijf inhoudelijk en/of financieel ondersteunen. Denk bijvoorbeeld aan UWV, 
gemeente, leer-/werkloketten en jobcoachbedrijven.  
 
Hoe die samenwerking vormgegeven kan worden is te vinden in het document Processtappen 
praktijkleren in het mbo voor werkzoekenden en werkenden. Dit processchema beschrijft alle 
vormen van praktijkleren in het mbo, waaronder praktijkleren met de praktijkverklaring. 
 
5. Is praktijkleren met de praktijkverklaring hetzelfde als praktijkleren in het mbo? 
Nee, dit zijn twee verschillende begrippen. Praktijkleren in het mbo is een breder begrip, het 
kan gaan om alle beroepsopleidingen in het mbo. Praktijkleren met de praktijkverklaring is één 
van de manieren waarop praktijkleren in het mbo plaats kan vinden.  
 

https://onderwijsenexaminering.nl/begrippenlijst/
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Processtappen_praktijkleren_in_het_mbo_voor_werkzoekenden_en_werkenden.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Processtappen_praktijkleren_in_het_mbo_voor_werkzoekenden_en_werkenden.pdf
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Praktijkleren als centraal begrip bij alle mbo-opleidingen  
Bij alle beroepsopleidingen in het mbo staat het praktijkleren centraal. In de beroepsopleidende 
leerweg (de bol-opleidingen) wordt het onderwijs op school afgewisseld  met stages. Inde 
beroepsbegeleidende leerweg (de bbl-opleidingen), vindt een groot deel van de opleiding 
plaats op de werkplek. Ook n de (niet door OCW bekostigde) derde leerweg speelt het leren op 
de werkplek -afhankelijk van het opleidingstraject-  een belangrijke rol.  
 
Definitie scholing via praktijkleren in het  mbo bij subsidieregelingen van SZW 
Bij twee subsidieregelingen van SZW wordt het begrip ‘scholing via praktijkleren in het mbo’ 
gebruikt. Het gaat hier om mbo-opleidingen in de derde leerweg gericht op het halen van een 
mbo-diploma, een mbo-certificaat of een praktijkverklaring. Doelgroepen zijn werkzoekenden 
en werkenden die werkloos dreigen te worden. Het gaat om tijdelijke subsidies, in het kader 
van de steun- en herstelmaatregelen van het kabinet, met vergoedingen van de scholing voor 
de duur van maximaal 40 weken. Uitgangspunt is dat de deelnemer een leerbaan krijgt waarin 
werken en leren wordt gecombineerd. De deelnemer heeft een inkomen (loon van de 
werkgever of uitkering) terwijl hij een (deel van een) mbo-opleiding volgt. 
 
Achtergrondinformatie: 

 Diploma’s, certificaten en verklaringen in het mbo 
 Scholing via praktijkleren in het mbo, handreiking voor regionale mobiliteitsteams  
 

Vragen over de rol van de onderwijsinstelling 
 
6. Hoe kan een mbo-instelling praktijkleren met de praktijkverklaring aanbieden? 
De mbo-instelling kan een opleidingstraject gericht op het behalen van een praktijkverklaring, in 
de derde leerweg aanbieden. De deelnemer volgt dan een deel van de beroepspraktijkvorming 
van de mbo-opleiding in het leerbedrijf. De beroepspraktijkvorming kan eventueel worden 
aangevuld met onderwijs en examens. 
 
7. Is voor praktijkleren met de praktijkverklaring een diploma-erkenning nodig? 
Ja, om praktijkleren met de praktijkverklaring aan te mogen bieden moet de instelling 
beschikken over een diploma-erkenning derde leerweg voor de kwalificatie waaronder de 
werkprocessen vallen die in het leerbedrijf worden geleerd. Om een breed aanbod voor 
praktijkleren met de praktijkverklaring te realiseren kan een mbo-instelling ervoor kiezen om 
diploma-erkenningen aan te vragen voor de mbo-opleidingen op niveau 1 en 2.  
De verplichting om een diploma-erkenning aan te vragen geldt zowel voor een bekostigde als 
een niet-bekostigde mbo-instelling. Met een diploma-erkenning derde leerweg krijgt de mbo-
instelling het recht om de gehele opleiding te mogen aanbieden alsook onderdelen van deze 
mbo-opleiding. De diploma-erkenning dient per opleiding (kwalificatie) te worden aangevraagd 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2021/04/16/diploma-s-certificaten-en-verklaringen-in-het-mbo
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Handreiking_Scholing_via_praktijkleren_in_het_mbo.pdf


 

5 

bij DUO. Bij de beoordeling van de aanvraag wordt nagegaan of de instelling in staat is de 
gehele opleiding aan te bieden in de derde leerweg. Zo is het voor deelnemers mogelijk om, na 
het behalen van een praktijkverklaring, ook de overige onderdelen van de opleiding te volgen 
en zo alsnog een mbo-certificaat of mbo-diploma te halen. Meer informatie over de 
aanvraagprocedure is te vinden in de Handreiking derde leerweg  
 

  
 
 
8. Hoe kan de intake worden georganiseerd als meerdere partijen betrokken zijn?  
Vaak zijn er meerdere partijen betrokken bij praktijkleren met de praktijkverklaring, bijvoorbeeld 
bij de financiering van het traject en bij de werving en selectie van deelnemers en leerbedrijven.  
 
Selecteren van deelnemers  
Een zorgvuldig selectieproces is van belang. Is gezien de achtergrond, werk-  en 
scholingservaringen, een opleiding gericht op het halen van een mbo-diploma of mbo-certificaat 
haalbaar? Of is praktijkleren gericht op het halen van een praktijkverklaring de meest 
realistische optie? Hierbij worden alle relevante partijen, vanuit hun eigen rol, betrokken, zodat 
de juiste doelgroep wordt geselecteerd voor praktijkleren met de praktijkverklaring. En zodat 
mensen voor wie het halen van een mbo-diploma of mbo-certificaat wél haalbaar is, een 
andere passende mbo-opleiding krijgen. 
 
Samenwerking bij de intake 
Aandachtspunten in de samenwerking bij de intake van een deelnemer: 

 Zorg voor een efficiënte intake van de deelnemer die herkend en erkend wordt door alle 
betrokken organisaties. Maak gebruik van elkaars kennis en expertise. Een mbo-

De derde leerweg 
De derde leerweg bestaat naast de bol en de bbl. Voor een opleiding in de derde leerweg  
gelden dezelfde wettelijke kwaliteitseisen voor het onderwijs en de examinering.  
De Inspectie van het Onderwijs ziet toe op de uitvoering daarvan. Ook wordt met de 
student een onderwijs- en praktijkovereenkomst afgesloten en wordt de 
beroepspraktijkvorming uitgevoerd in een erkend leerbedrijf.  
 
Een opleiding in de derde leerweg wordt niet bekostigd door OCW en kan worden 
uitgevoerd door een roc, aoc, vakinstelling of door een niet-bekostigde mbo-instelling die 
een door OCW erkende opleiding aanbiedt. De opleiding wordt betaald door de 
werkgever, de student zelf of een externe partij. De onderwijsinstelling bepaalt de hoogte 
van de opleidingskosten. In een aantal gevallen kunnen studenten en werkgevers een 
vergoeding ontvangen voor de kosten van de opleiding. 
 
 

 

https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/handreiking-derde-leerweg/


 

6 

instelling kan misschien gebruik maken van het door de gemeente of UWV opgestelde 
klantprofiel, intake-instrumenten of diagnose-instrumenten. Omgekeerd kan een 
gemeente of UWV in hun gesprekken met potentiële deelnemers ook gebruik maken 
van intake-instrumenten die door de mbo-instelling worden gehanteerd.  

 Houd bij het delen van informatie over de deelnemer rekening met de regels voor 
privacy (AVG). Deel alleen wat relevant is en vraag indien nodig eerst toestemming van 
de deelnemer voor het delen van informatie. 

 Zorg voor korte lijnen en uitwisseling van telefoonnummers van de diverse betrokkenen. 
 Check of de deelnemer basis-werknemersvaardigheden bezit. Neem het leren van 

werknemersvaardigheden eventueel op in het traject Praktijkleren met de 
praktijkverklaring of bespreek met gemeente/UWV de mogelijkheden van een 
werkfittraject vooraf.  

 Ga na of taallessen of andere ondersteuning in basisvaardigheden wenselijk is. De 
opleiding gericht op het halen van praktijkverklaring kan dan worden aangevuld met 
deze lessen.  

 
Achtergrondinformatie ter ondersteuning van het selectie- en intakeproces: 

 Het processtappenschema praktijkleren in het mbo voor werkzoekenden en werkenden.   
 Meerwaarde scholing praktijkleren in het mbo voor werkenden en werkzoekenden 
 Praktijkleren met de praktijkverklaring slim combineren met werkfittrajecten en 

baancreatie 
 
9. Hoe wordt de inhoud van praktijkleren met de praktijkverklaring bepaald?  
De mbo-instelling en het leerbedrijf stellen bij praktijkleren met de praktijkverklaring gezamenlijk 
de werkprocessen vast die de deelnemer tijdens de beroepspraktijkvorming gaat leren. Deze 
werkprocessen moeten passen bij de mogelijkheden van zowel de deelnemer als het bedrijf. 
De instelling maakt hierbij gebruik van de beschrijvingen van de werkprocessen uit de relevante 
kwalificatiedossiers Ook de SBB werkverkenner of suggesties van de jobcoach of andere 
partijen die al hebben nagedacht over passende werkprocessen kunnen behulpzaam zijn bij de 
inrichting van de beroepspraktijkvorming. 
 
De instelling verkent eventueel, vooraf of tijdens de opleiding, of de werkgever en de 
deelnemer bereid zijn tot extra taalonderwijs of aanvullende theorielessen vakkennis of 
vakvaardigheden. 
 
10. Welke informatie bevat OOK en POK voor praktijkleren met de praktijkverklaring?  
Als deelnemers een bpv-deel van de opleiding willen volgen en die willen afronden met een 
praktijkverklaring, dan legt de mbo-instelling deze afspraak vast in de onderwijsovereenkomst 
(OOK). In deze OOK vermeldt de instelling dan o.a.: 

 van welke opleiding het een onderdeel is (naam en crebo-code van de kwalificatie); 

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Processtappen_praktijkleren_in_het_mbo_voor_werkzoekenden_en_werkenden.pdf
https://www.s-bb.nl/media/2lzfmlkc/factsheetmeerwaardevanpraktijklereninhetmbo.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkleren-met-de-praktijkverklaring-slim-combineren-met-werkfittrajecten-en-baancreatie
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkleren-met-de-praktijkverklaring-slim-combineren-met-werkfittrajecten-en-baancreatie
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/
https://werkverkenner.beroepeninbeeld.nl/
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 de inhoud en inrichting van het deel van de opleiding dat de deelnemer gaat volgen;  
 wat de duur is van het opleidingstraject voor deze deelnemer. 

 
De deelnemer wordt ingeschreven als student in de derde leerweg. De mbo-instelling bepaalt 
zelf hoe de inhoud en inrichting van het opleidingstraject in de onderwijsovereenkomst wordt 
beschreven. Bij praktijkleren met de praktijkverklaring kan worden aangegeven dat de 
deelnemer een deel van de beroepspraktijkvorming van ‘opleiding X’  volgt, gericht op het in de 
praktijk leren van een aantal werkprocessen van deze kwalificatie. Ook eventuele afspraken 
over aanvullende lessen en examens wordt in de onderwijsovereenkomst vastgelegd. 
 
In de praktijkovereenkomst (POK) legt de mbo-instelling met het leerbedrijf en de deelnemer de 
afspraken vast voor uitvoering van de beroepspraktijkvorming. Ook in de POK wordt 
aangegeven dat de deelnemer een deel van de beroepspraktijkvorming van ‘opleiding X’  volgt. 
 
11. Hoe om te gaan met de OOK en POK bij werkprocessen van meerdere kwalificaties? 
Het is mogelijk dat een deelnemer in het leerbedrijf werkprocessen uit meer kwalificaties leert 
uitvoeren. Dit kan zichtbaar worden gemaakt in de praktijkverklaring zelf. De inschrijving 
gebeurt in één van de kwalificaties. De onderwijsinstelling legt – in overleg met de deelnemer – 
in de onderwijsovereenkomst vast welke kwalificatie in de onderwijsovereenkomst wordt 
vermeld. Voor de POK geldt hetzelfde, in overleg met het leerbedrijf en de deelnemer.  
 
De kwalificatie die vermeld is in de OOK en de POK wordt ook vermeld op het voorblad van de 
mbo-verklaring. In de praktijkverklaring worden de werkprocessen vermeld van beide 
kwalificaties. In het model voor de mbo-verklaring zijn instructies hiervoor opgenomen, in de 
toelichting op het format voor de praktijkverklaring. 
 
Meer informatie over de OOK en POK in de derde leerweg is te vinden in de Handreiking Derde 
leerweg. Informatie over de voorschriften voor de mbo-verklaring is te vinden in het FAQ 
document MBO-verklaring.  
 
12. Welke gegevens over praktijkleren met de praktijkverklaring gaan naar DUO? 
Bij de gegevensuitwisseling met DUO geeft de mbo-instelling aan dat het gaat om een student 
derde leerweg met een ODT-inschrijving (overige opleidingen deeltijd). Met vermelding van de 
ODT-registratie is duidelijk dat het gaat om een student derde leerweg waarmee de instelling 
vooraf afspraken heeft gemaakt (vastgelegd in de OOK)  voor het volgen van een deel van de 
opleiding. Verder gelden de reguliere afspraken over uitwisseling van persoonsgegevens en 
gegevens over de opleiding waaronder de beroepspraktijkvorming. DUO neemt de gegevens 
op in het register onderwijsdeelnemers (voorheen BRON genoemd). 
 
Voor meer informatie zie Handreiking Derde leerweg. 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0031616/2021-08-01#Bijlage9
https://onderwijsenexaminering.nl/onderwijs/maatwerk/handreikingen-rondom-leven-lang-ontwikkelen-in-het-mbo/
https://onderwijsenexaminering.nl/onderwijs/maatwerk/handreikingen-rondom-leven-lang-ontwikkelen-in-het-mbo/
https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/faq-vragenuurtje-mbo-verlaring/
https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/faq-vragenuurtje-mbo-verlaring/
https://onderwijsenexaminering.nl/onderwijs/maatwerk/handreikingen-rondom-leven-lang-ontwikkelen-in-het-mbo/
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13. Welke taken heeft de mbo-instelling bij de uitvoering? 
De mbo-instelling voert bij praktijkleren met de praktijkverklaring de reguliere werkzaamheden 
uit voor de beroepspraktijkvorming:  

 De mbo-instelling stelt een begeleidingsinstrument beschikbaar aan de deelnemer en 
praktijkopleider van het leerbedrijf waarin de voortgang bij het leren van de 
werkprocessen wordt vastgelegd. Dit kan een eigen instrument van de mbo-instelling 
zijn, het begeleidingsinstrument van het SBB Praktijkloket, of een instrument dat een 
partner heeft opgesteld als deze aan de eisen van de mbo-instelling voldoet.  

 De mbo-instelling houdt contact met de deelnemer en praktijkopleider, volgt de 
voortgang van de beroepspraktijkvorming en is aanspreekpunt voor eventuele 
knelpunten. 

 De mbo-instelling geeft de praktijkopleider, indien nodig, ondersteuning bij het geven 
van een oordeel over de deelnemer. 
 

De mbo-instelling geeft aan de praktijkopleider, ter afronding van de beroepspraktijkvorming,  
de in te vullen praktijkverklaring. In deze praktijkverklaring verklaart de praktijkopleider welke 
werkprocessen de deelnemer in het leerbedrijf heeft leren uitvoeren. 
 
14. Welke ondersteuning biedt het SBB-Praktijkloket?  
De mbo-instelling kan gebruik maken van verschillende instrumenten van het SBB-
Praktijkloket:   

 Een instrument voor de selectie van relevante werkprocessen uit de kwalificatiestructuur  
 een begeleidingsinstrument ter ondersteuning van de voortgangsgesprekken tussen 

praktijkopleider, deelnemer en mbo-instelling.  
 Ondersteuning voor het genereren van de praktijkverklaringen. 

 
15. Kan een externe jobcoach een rol vervullen bij de uitvoering van de bpv? 
Ja, dit kan. Een jobcoach kan, op verzoek van het leerbedrijf, de praktijkopleider ondersteunen 
in de begeleiding van de deelnemer en bij het informeren van de mbo-instelling over de 
voortgang van de deelnemer. De jobcoach kan ook, in overleg met de mbo-instelling, de 
praktijkopleider ondersteunen bij het geven van een oordeel over de deelnemer. Het leerbedrijf 
blijft wel zelf verantwoordelijk voor een goede uitvoering van de beroepspraktijkvorming. 
 

https://mijn.s-bb.nl/Account?
https://mijn.s-bb.nl/Account?
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Vragen over de praktijkverklaring 
 
16. Is er een landelijk format voor de praktijkverklaring? 
Ja, in bijlage 9 van de Regeling modellen voor mbo-
diploma, mbo-certificaat en mbo-verklaring is vastgelegd 
hoe de praktijkverklaring er uit moet zien. Ook is hierin 
vastgelegd dat de praktijkverklaring altijd als onderdeel van 
de mbo-verklaring wordt verstrekt.  
 
De mbo-instelling genereert voor elke deelnemer een 
praktijkverklaring via het SBB-Praktijkloket. Als de mbo-
instelling nog niet beschikt over de noodzakelijke 
toegangscodes van het Praktijkloket, kunnen 
opleidingsmanagers deze bij SBB aanvragen via info@s-
bb.nl. 

 
17. Kan een mbo-instelling een eigen model maken voor een praktijkverklaring? 
Nee, de mbo-instelling gebruikt altijd het format zoals dit in de Regeling modellen voor mbo-
diploma, mbo-certificaat en mbo-verklaring is voorgeschreven en dat via het Praktijkloket van 
SBB dient te worden gegenereerd. Let op: Niet altijd zijn uitgereikte praktijkverklaringen terug te 
vinden in het Praktijkloket. Mocht een mbo-instelling achterstallige administratie hebben, dan is 
het verstandig zo snel mogelijk de praktijkverklaringen in het Praktijkloket op te voeren. 
 
 
18. Door wie wordt de praktijkverklaring uitgereikt aan de deelnemer? 
De praktijkverklaring is altijd onderdeel van de mbo-verklaring. De examencommissie van de 
mbo-instelling verstrekt de mbo-verklaring. De mbo-verklaring bestaat, als de deelnemer alleen 
een praktijkverklaring heeft gekregen, uit het voorblad (met ondertekening van de 
examencommissie) en de door de praktijkopleider ondertekende praktijkverklaring. Een 
leerbedrijf of andere partij kan niet zelf en praktijkverklaring aan deelnemers verstrekken, alleen 
de mbo-instelling mag dit doen. 
 
19. Wie mag een praktijkverklaring ondertekenen? 
De praktijkopleider, die door het leerbedrijf is aangesteld voor begeleiding van de deelnemer, 
ondertekent de praktijkverklaring. Het is een verklaring van het leerbedrijf ter afronding van 
(een deel van) de beroepspraktijkvorming. Een bpv-begeleider van de school of externe 
jobcoach mag de praktijkverklaring niet ondertekenen, maar kan wel de praktijkopleider 
ondersteunen bij het formuleren en onderbouwen van zijn oordeel. 
 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0031616/#Bijlage9
https://mijn.s-bb.nl/Account?
mailto:info@s-bb.nl
mailto:info@s-bb.nl
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031616
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031616
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20. Mag je meerdere praktijkverklaringen op nemen in één mbo-verklaring? 
Uitgangspunt is dat er één praktijkverklaring wordt verstrekt als resultaat van een periode van 
beroepspraktijkvorming. De praktijkverklaring geeft een overzicht van alle werkprocessen die 
de deelnemer in het leerbedrijf heeft leren uitvoeren. In de praktijkverklaring kunnen ook, als dit 
aan de orde is, werkprocessen van een andere kwalificatie opgenomen worden.  
 
Er zijn situaties denkbaar waarin de mbo-verklaring meerdere praktijkverklaringen bevat. 
Bijvoorbeeld als een deelnemer bij meerdere leerbedrijven beroepspraktijkvorming heeft 
gevolgd. Meer info over de (praktijkverklaring als onderdeel van de) mbo-verklaring is te vinden 
in het FAQ document mbo-verklaring. 
 
Overige vragen 
 
21. Kunnen vso- en pro-leerlingen ook een praktijkverklaring ontvangen? 
Ja, ook leerlingen van het voortgezet speciaal onderwijs (vso) en praktijkonderwijs (pro) met 
profielen dagbesteding en arbeidsmarktgericht, kunnen een praktijkverklaring ontvangen. Zij 
kunnen een praktijkverklaring krijgen in het kader van hun stage bij een erkend leerbedrijf. De 
praktijkverklaring maakt deel uit van het portfolio behorend bij het schooldiploma van het 
praktijkonderwijs of voortgezet speciaal onderwijs. Dit portfolio reikt de vso- of pro-school aan 
de leerling uit bij het afronden van de opleiding. Meer informatie over de aanpak in vso en pro: 
Aanpak vso- en pro-leerlingen.  
 
22. Kan een praktijkverklaring leiden tot een vrijstelling in het vervolgonderwijs?  
Dit ligt eraan. Als de deelnemer na een praktijkverklaring doorgaat met een mbo-opleiding, 
bijvoorbeeld om een mbo-certificaat of mbo-diploma te halen, dan bekijkt de instelling wat de 
duur van de opleiding moet zijn voor deze deelnemer. De instelling kan besluiten om de 
opleiding eventueel te verkorten, vanwege het al gevolgde bpv-deel. De instelling hanteert 
hierbij de gebruikelijke procedures voor het verlenen van vrijstellingen voor onderwijs. De 
praktijkverklaring leidt niet tot een vrijstelling voor een examen. Een praktijkverklaring is immers 
geen examenresultaat, maar een verklaring van de praktijkopleider over de afronding van (een 
deel van) de beroepspraktijkvorming.  
 
Zie voor meer informatie over het verlenen van vrijstellingen voor onderwijs de Handreiking 
verkorting van mbo-opleidingen.  
 
 
 
 
 

https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/faq-vragenuurtje-mbo-verlaring/
https://www.s-bb.nl/activiteiten/aanpak-leerlingen-vso-pro/
https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/handreiking-verkorting-van-bekostigde-mbo-opleidingen/
https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/handreiking-verkorting-van-bekostigde-mbo-opleidingen/
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Verder lezen… 
 
Het Kennispunt MBO heeft diverse handreikingen rondom leven lang ontwikkelen 
gepubliceerd met info over de derde leerweg, de mbo-verklaring, mbo-certificaten, 
verkorting van opleidingen, maatwerk en vrijstellingen generieke eisen. 
 
Informatie over andere ontwikkelingen op het gebied van leven lang ontwikkelen is te 
vinden bij het Kennispunt LLO  
 
Blijft jouw vraag onbeantwoord? Neem dan contact op met het Kennispunt MBO. Stel je 
vraag via het online vragenformulier op www.onderwijsenexaminering.nl. Deze vind je 
onderaan de homepagina. 
 

 

https://onderwijsenexaminering.nl/onderwijs/flexibel-onderwijs/handreikingen-rondom-leven-lang-ontwikkelen-in-het-mbo/
https://levenlangontwikkelen.nl/
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