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Uitbannen van stagediscriminatie: een
gezamenlijke opdracht

Stagediscriminatie is een pijnlijke realiteit voor te veel mbo-studenten. Het
belemmert gelijke kansen, tast het vertrouwen aan en ondermijnt de kracht van
de beroepspraktijkvorming. Daarom is het uitbannen van stagediscriminatie een
van de doelen van het Stagepact: een breed gedragen afspraak tussen onderwijs,
overheid en bedrijfsleven om stages eerlijker, inclusiever en toegankelijker te
maken.

In deze nieuwsbrief delen we initiatieven, tools en voorbeelden die bijdragen
aan een stageklimaat waarin alle studenten zich gezien en gesteund voelen.




Terugblik Tussen data en doel

Wat een inspirerende ochtend was het! Op donderdag 30 oktober kwamen meer
dan 40 deelnemers samen bij de MBO Raad in Woerden voor de bijeenkomst
“Tussen data en doel: stagediscriminatie onder de loep”. Onderwijsprofessionals
gingen met elkaar in gesprek over hun ervaringen met pilots objectief
stagematchen.

Lees verder
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Podcast: Ff Concreet: Stagediscriminatie


https://c.spotler.com/ct/m16/k1/A42jLeRsUqgpeIWSUixIx8JAbuHYzRMTXfIdHc_OEYyNUsy1mLBd3191latiX9Xs1mcpvfbc-TCk-GHgNpnzMPEJqcpH3vlQLQDd9y3ZyMheC_EvKCpKe2HkBSjtFJJk/7n78IZc8P83sGJ3

Ja, stagediscriminatie. Het bestaat, ook bij jou

Zin in 26 minuten lang ongemak waar je beter van gaat worden?

Student Demi Toprikla, Lilia Visser van Radar en Rogier van der Linden
(Stagepact KW1C) zeggen wat we allemaal al weten maar liever niet horen (en
wel weten):

Sommige studenten komen niet verder omdat hun achternaam niet wit genoeg
is.

Luister: en vraag je af - zou ik mezelf aannemen?
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Samen tegen stagediscriminatie: de
routekaart van JOB MBO

JOB MBO heeft een praktische en visuele routekaart ontwikkeld die scholen,
studenten en stagebedrijven helpt om stagediscriminatie te herkennen,
voorkomen en aanpakken. Of je nu student bent, bpv-begeleider of
stagecoordinator: de routekaart helpt je om samen te werken aan een eerlijker
stageklimaat.

Naar de routekaart
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Handboeken en initiatieven voor gelijke
stagekansen

De Haagse aanpak laat zien hoe de regio werkt aan gelijke stagekansen en het

voorkomen van stagediscriminatie. Je vindt er inspirerende verhalen, praktische
tips en handige tools voor studenten, scholen en werkgevers die samen willen
bouwen aan eerlijke stageplekken.

De Haagse Aanpak groeit inmiddels verder door het land. Zo hebben ook
Arnhem/ Nijmegen en Rotterdam actief meegedaan aan de doorontwikkeling van

deze werkwijze. Met behulp van speciale handboeken is de aanpak vertaald naar
de lokale praktijk: een laagdrempelige toolkit vol inzichten, voorbeelden en
werkvormen.

Zwolle wil een stad zijn waar iedereen zichzelf kan zijn en gelijke kansen krijgt.
Toch komt stagediscriminatie nog voor. Daarom hebben de vier Zwolse mbo-
scholen, VIZIER en de Gemeente Zwolle samen een statement ondertekend: we
zeggen NEE tegen stagediscriminatie.

Zo kan elke regio zelf aan de slag op een manier die past bij de eigen stad en
partners.
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Samen tegen stagediscriminatie

Weerstand tegen gelijkekansenbeleid: hoe ga je ermee om?

Microagressies op de werkvloer uitgelegd

Vijf strategieén om stagediscriminatie tegen te gaan

Studenten beschermen tegen gevolgen van stagediscriminatie

Een Gouden standaard werkgevers om discriminatie tegen te gaan
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https://c.spotler.com/ct/m16/k1/MWNIGdUiCMFLmAR2EOxascbFj3pML4FMTGrlJIFZCoecIgYJ_C0PkJLJmGcfUlhGYzNvnE6_7sqaIXjksXKHZ4nId37hZUtzLEjyFTaUhPT9eV7mMuwECORl8D9-o2ts/FWeUJCxPxgQNL47

® Toolbox aanpak

e Tipkaart: Sociale veiligheid op de

werkplek
e Stagediscriminatie melden: hulp

stagediscriminatie

e Aan de slag met

stagediscriminatie van

voor mbo-studenten

studenten met een

functiebeperking

. Meer informatie over
Kennispunt stagediscriminatie

NI B o vind je op onze
website

e Stagediscriminatie
e Objectieve stagematching
e Trainingen

AGENDA

e 11 nov 2025 Bijeenkomst voor instellingsvertegenwoordigers
e 27jan 2026 Begeleiden met impact 3.0

Naar agenda
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