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Uitbannen van stagediscriminatie: een
gezamenlijke opdracht
Stagediscriminatie is een pijnlijke realiteit voor te veel mbo-studenten. Het
belemmert gelijke kansen, tast het vertrouwen aan en ondermijnt de kracht van
de beroepspraktijkvorming. Daarom is het uitbannen van stagediscriminatie een
van de doelen van het Stagepact: een breed gedragen afspraak tussen onderwijs,
overheid en bedrijfsleven om stages eerlijker, inclusiever en toegankelijker te
maken.

In deze nieuwsbrief delen we initiatieven, tools en voorbeelden die bijdragen
aan een stageklimaat waarin álle studenten zich gezien en gesteund voelen.



Terugblik Tussen data en doel
Wat een inspirerende ochtend was het! Op donderdag 30 oktober kwamen meer
dan 40 deelnemers samen bij de MBO Raad in Woerden voor de bijeenkomst
“Tussen data en doel: stagediscriminatie onder de loep”. Onderwijsprofessionals
gingen met elkaar in gesprek over hun ervaringen met pilots objectief
stagematchen.

Lees verder

Podcast: Ff Concreet: Stagediscriminatie

https://c.spotler.com/ct/m16/k1/A42jLeRsUqgpeIWSUixIx8JAbuHYzRMTXfIdHc_OEYyNUsy1mLBd3191latiX9Xs1mcpvfbc-TCk-GHgNpnzMPEJqcpH3vlQLQDd9y3ZyMheC_EvKCpKe2HkBSjtFJJk/7n78IZc8P83sGJ3


Ja, stagediscriminatie. Het bestaat, ook bij jou

Zin in 26 minuten lang ongemak waar je beter van gaat worden? 
Student Demi Toprikla, Lilia Visser van Radar en Rogier van der Linden
(Stagepact KW1C) zeggen wat we allemaal al weten maar liever niet horen (en
wel weten):
Sommige studenten komen niet verder omdat hun achternaam niet wit genoeg
is.

Luister: en vraag je af - zou ik mezelf aannemen?

Samen tegen stagediscriminatie: de
routekaart van JOB MBO
JOB MBO heeft een praktische en visuele routekaart ontwikkeld die scholen,
studenten en stagebedrijven helpt om stagediscriminatie te herkennen,
voorkomen en aanpakken.  Of je nu student bent, bpv-begeleider of
stagecoördinator: de routekaart helpt je om samen te werken aan een eerlijker
stageklimaat.

Naar de routekaart

https://c.spotler.com/ct/m16/k1/SG6JYi6tcfPIVORnx8B_suxqVcoh2FQS4KjWRZUnGE8bJntMdY5qeJJJYAUJsdBZIJ7gej23aApCM3ugMfzO4xW5oGcj74MCh-yiFCTgMeVPpQp9HXsRSUiAhx2pjHZe/TV2jp9uIDiNKCsj
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/hAC8wc5LBN9sWXbD6YEAXDqEO8M0QMHEjjeoHLua3D46jWrbei3k-zCWswcI5MBUJbEWS6FfGfbdMGj3viSiAbVP8eropuD3SPIGI_0rni_KoPV1BBcxAAVmy0g7Cu7-/zrV29Rx8Supzh6j


Podcastserie:
Stagediscriminatie
onder de loep

Ga naar Echo.net.nl

Handboeken en initiatieven voor gelijke
stagekansen
De Haagse aanpak laat zien hoe de regio werkt aan gelijke stagekansen en het
voorkomen van stagediscriminatie. Je vindt er inspirerende verhalen, praktische
tips en handige tools voor studenten, scholen en werkgevers die samen willen
bouwen aan eerlijke stageplekken.
De Haagse Aanpak groeit inmiddels verder door het land. Zo hebben ook
Arnhem/ Nijmegen en Rotterdam actief meegedaan aan de doorontwikkeling van
deze werkwijze. Met behulp van speciale handboeken is de aanpak vertaald naar
de lokale praktijk: een laagdrempelige toolkit vol inzichten, voorbeelden en
werkvormen.

Zwolle wil een stad zijn waar iedereen zichzelf kan zijn en gelijke kansen krijgt.
Toch komt stagediscriminatie nog voor. Daarom hebben de vier Zwolse mbo-
scholen, VIZIER en de Gemeente Zwolle samen een statement ondertekend: we
zeggen NEE tegen stagediscriminatie.

Zo kan elke regio zelf aan de slag  op een manier die past bij de eigen stad en
partners.

https://c.spotler.com/ct/m16/k1/CsJju_FbJTvmbuEl1BNPbCbPFhS3uPclkQdw76fHr-QBeAmSllJQBH-WLglZcyyxPYj3bGyHqpfFFvGhHVe5vEH4TqZWbxu45oyYWwlc1aoBq5ah5j79gKNiL5bCKinu/93VXjaQtD9Er8IA
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/7L8xadg8RWN32uZeg5fVcIblSIWEFlzH4iGROWGOxu2AwKCKYzBE5qjbJT_XJnFCYq3uyCHvrHT16JP37klX0T969HlaRYOLPJgUvEX-UYLlsKG1Xp4eU7GbhbyZ_AMh/TZRcNJdEAUhzNqf
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/CEQujXtoQEK2LPgf0nMOkdeKYIx-jCBJ6HAe0hOt-9yeqJRx4EN_gtIhffDJqT5Xfk9BfXt9PQdOGT-krCeVW8Q5KrVo7EiuwiMrX5xnRSRixHay5zJposro_lbE4DsR/uH5kVcmA8CAA6Cg
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/tZdkQBj-CodqRcYr7leDUlZG-EBcfNdhAZk1tHOLaCGXMwRcRCCPZ5N8IOH0L3K8fztl-Rnj52xWfVEKRd-aZdH28-wt27G-hThrCjVIYHORcuK7jaW208ii3YoXXiHw/xaqhu5bm9IkbTR5
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/BRXDPpcdevkjznUif9rfHaQKDdU73V4HyVK8BvYR2ZU6RXWrxIMEnvbhhcpGMdygs5hBGSKH3d-3bAeQaGgYzUgYTCU1GQrfCJ64PDLpxOEbdwaajrgM2zaz-1QRHlz6/twsZ39JTy3sHYAb


Terugluisteren
Webinar
Studentbegeleiding
en het uitbannen van
stagediscriminatie
In dit webinar deelde Halil Karaaslan
waardevolle inzichten en praktische
tools om stagediscriminatie in het
mbo aan te pakken en gelijke kansen
voor studenten te bevorderen.

Luister de podcast

Op stage? Iedereen
gelijke kansen!
Stichting School & Veiligheid en de
Anne Frank Stichting ontwikkelden
een e-learning over
stagediscriminatie. In twee modules
van 15 minuten leer je als docent of
stagebegeleider hoe je dit thema
bespreekbaar maakt — met
praktische handvatten en
voorbeelden.

E-learning

Samen tegen stagediscriminatie
Weerstand tegen gelijkekansenbeleid: hoe ga je ermee om?
Microagressies op de werkvloer uitgelegd
Vijf strategieën om stagediscriminatie tegen te gaan
Studenten beschermen tegen gevolgen van stagediscriminatie
Een Gouden standaard werkgevers om discriminatie tegen te gaan

https://c.spotler.com/ct/m16/k1/8CaqtXhoVYXCIXON3lxN3xy5uYPucHqFc9Y5HtAAcLW4BDP7GnFx4a0tHWkJW2tigocJULnpeRGzzTE2WBg3YB2wtTvufrw3VTJ1tWhPoVK6Nj3fH-wP9pisKt46fyuf/GxPt2JKCD5uiTFH
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/l_dckM1Usc11Vj91GCE5lqoOTHHExTugTK3ac2isq6cYpG2JcdBzWRmPtvfVKJXos8Hu5IYZIAwQZ8YVv3MF7WYavpp6qR_ml9sM5pXQ9oMCeRMevxyjb1iiO-YG8-UP/LVQyVmwya9YrQRR
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/sWovfqBO9TahM99ZXATnBmw0wsBDjxCufO_spGTiFGfWYQn9uYH_DCcCHn5e2NA-uBxOJuIZ65M7rgHNmOpMFA35AJDq_mZ_88tlgoDJdDb0qkQkd13DRGIsJbWYlPCn/bTIbfHy2a7VRVav
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/4gneOIhirizKDdbGvpH-dKXlmMLqqy0tO7YVZX2SFIcszCf8yurlSsOvRPlSjAxjCcWCgBHRCmHezhBlnZfhsMroQV-kiZ-84JzVUuZQbQ3Hm841UZ-4pisypzYyT9ER/3saifLsFqEDWBBM
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/JT4HlqDUS0pk6hWJq3aKiyT_Hv4Y60XvSkioLIYgzE8hTb5x9XSvd5Z231z5ZIJOsb6frJ7uwmo24U_HuuD2eSOsiIeQYMXXVxhJW2jBek-dw0FtVPtcTs-VV40eGsX3/yC9wKCWRs2iNY2z
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/RMYhzpeu8UoEt98ZbL57KNrOZUXbwMsotjNHgN9kYxdNXG7NKSC51F4TD__s9TKRWSYXF9xfbtaOvtuAE0AL1jI2Lrm4qsyugKIt9vauGf8RjD9JGmufrdMNjoDO2iNB/pyB8gFHPUVB2FT5
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/CUe1MYujqDIN9WycytN5XQm12ZSkdRY4YmRpvRWkTGq8ObgFjduOIMUB4EtwhOhL2jhoexwG6ifac59xXBo9vqrPLvhswSpf4ebBPRxDKfr3dfV5zJ4prGtFohdsI6uz/mxz7VXKcKNWfLg4
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/MWNIGdUiCMFLmAR2EOxascbFj3pML4FMTGrlJIFZCoecIgYJ_C0PkJLJmGcfUlhGYzNvnE6_7sqaIXjksXKHZ4nId37hZUtzLEjyFTaUhPT9eV7mMuwECORl8D9-o2ts/FWeUJCxPxgQNL47


Tipkaart: Sociale veiligheid op de
werkplek
Stagediscriminatie melden: hulp
voor mbo-studenten

Toolbox aanpak
stagediscriminatie
Aan de slag met
stagediscriminatie van
studenten met een
functiebeperking

Meer informatie over
stagediscriminatie
vind je op onze
website

Stagediscriminatie
Objectieve stagematching
Trainingen

AGENDA
11 nov 2025    Bijeenkomst voor instellingsvertegenwoordigers
27 jan 2026     Begeleiden met impact 3.0

Naar agenda

https://c.spotler.com/ct/m16/k1/kNUkIpRmyteZaJGZmIoEF4KGXzkzD6H2ZzYp8VS66r8e2yREpQWniACCsKCUtNwcJSb_NAhC8t2d4Q28Itj87Zgw78sflSbCprICPf5lN5-t7pDr3ik1DKhFpb1tJo_-/fP8v7ASBPKxyEbW
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/L0jwZ0GAL9OFBWCTMlNjIRVZ38241k6daKwIx3vhFPoLWYwz3HrAtVK0aUKrlN_xpW97yOjwX4yU73SzSLksgZF_FbyXdIo3lXd0fW_ANGLdqFIa3KfbEwIBTSdz2hui/RHCfvRrgEGDPs6j
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/R0XmiIml5lrABdkKoXmhELv3_Z0OYGJD2XKnzr7bmu8AE7_d2VwDtoEi2ktQpBtXnsi6iSnd4NF8bVV3wRGCbez8V2b-ioxxbRLKyUtGM0A4jKfPy1kfHqLV9c6fzA2S/n9kEGwnh9vP6IRk
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/1l-JDMKS9UWMcIXN4-sNdgmEYaj1fuBw1HE5MWJg9ETdtmPS7gotj6hqJAhXZ4ZfywFoX052SNwP1Wqs-K4KwuTb0qhIpgrdESaGEsSoq8LMlsTH9gcRqtGIp13k1L46/YZk3curELtkmWIY
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/FXJrjqzMrKzwQ3UiQocrfsXtseXmvmet3MT_HkwNr7jMmi5jEicjknINhnFqL_bt-oQmf1Wa6cy3DHMnb481d40SwkfYlQZpYdN1Ggj0K523JGD_Dh_j1hJ_jXkS8ROY/3gxQFae6dX3Xx4F
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/E8FbAunIDukIwbTtfABo2_EgNzfUU814kZjQ6vosx-vy6VDtmIzYoGavyupXndZaPsXwsD61i11X9R91ZeoF8wb8fTgWlknKcwk1WpYN_bALbKSn6TzBMYEG9qKVjqEH/zu6qvVkCfEYYXXH
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/gW-ZECeePj83u7Y--p6cS5PJQgyUxHO5cFgsz6-azaVsXujPTu6bKdqn2CEgMiitb3-5v6MKBMOP9VRFbopMYEhZzYxrwBiaKkjGZAIVytoSA5lPGeclwsyZLn7PgfAE/xNYfgkpG2iDxVDR
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/C42dbTedFn2XiD1CxAY4WKbVeewwYMgJGVLONoEOWx5JRcLbRlHv4FWVMCFS5r68VSsILVPNdBQmkK9RbdeNcNdjD8HOF4CAduhvoImHkbVmWkdvkZbgPLOhSr75X3I7/RnXjRNi29kSmxDM


Tjaskermolenlaan 1
3447 GE Woerden

bpv@kennispuntmbo.nl

@2025 MBO Raad

https://c.spotler.com/ct/m16/k1/EJnuhICV06aflxUhRsnCq_ruYSjEOuEIE6yd-ZLzOSm1Ei3iRzMPrRBn56UcZRVAZuzRd6jfptDT263GsXi6bs5M3Qgtu3OcrBnKTb1G3KWR3vwvhE7idYg85TXpauQQ/DnV2bkTDFE84fk5
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/pBZVFPdB7U_s0A-HbHfsTpTCRNIGbYukb2ma5ryIKI_1HWq4CRsXNTD6poc1efR72tfvZCgDYrLWmWt6Xf8MjWTxfgjTAXbzU3nLLKil0e72VsyBuBdltvqOuOpotMHf/KydhTIyiZYV2AnI
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/idT0ECQLF2cc1mQBqnosHvXxt-NW96PGn5xg4nTqKO3nd_s9gqUgnYzLNsZSNqLcTRJRnL32M87nxZbSYxvyOKYnQ7NqWn-UzKnVP7P9tmrYfxzUYVxxRNoGp5XXsVUN/KegCJCvnkeDepY4
Meinja Şaman
Doorhalen


