QUICKSCAN BPV-BEGELEIDING BBL

Zes thema’s voor een sterk en samenhangend BBL-proces

Kennispunt M Bo
L=

Beroepspraktijkvorming

Voor onderwijsteams die willen herkennen wat goed gaat, verschillen bespreekbaar willen maken en samen een
haalbare verbeterstap willen kiezen. De stellingen zijn specifiek gericht op de combinatie van werken en leren in de BBL.

Begeleiding
Proactief contact, tijdige steun en aandacht voor de
dubbele rol.

Organisatie
Heldere rollen, gerichte communicatie en gepland
contact.

Beoordeling
Transparant, navolgbaar en passend bij leren op het

Voorbereiding

Duidelijkheid over schoolse eisen, rechten en
meldroutes. werk.
Aansluiting onderwijs en praktijk Evaluatie en verbeteren
Opdrachten passen bij werkplek, leerdoelen en

mogelijkheden.

Doorlopende feedback leidt zichtbaar tot verbetering.

AAN DE SLAG
De quickscan maakt het gesprek zichtbaar

Waarderen

Welke sterke punten willen we behouden en delen?

Prioriteren

Waar zit de grootste ontwikkelkans voor studenten
en hetteam?

ANTWOORDMOGELIJKHEDEN

Beeld

©
©
®

Betekenis

Activeren

Welke concrete stap zetten we als eerste, en wie
pakt die op?

Terugkijken

Wanneer en waaraan zien we dat de gekozen stap
werkt?

Op orde dit gebeurt structureel en is geborgd.

Deels op orde: de basis is aanwezig, maar de uitvoering is nog niet overal structureel.

Verbeterpunt: ditis nog onvoldoende geregeld of vraagt verbetering.

Quickscan BPV-begeleiding BBL



1. ORGANISATIE

BBL-studenten zijn minder op school aanwezig en combineren leren met werken. Daarom vraagt hun BPV om een
herkenbare organisatie, gerichte communicatie en gepland contact. Zo blijven studenten en leerbedrijven goed
aangesloten en raken signalen niet uit beeld.

MINIMALE NORMEN

® De BPV-organisatie en communicatie zijn ® Overeenkomsten, administratie en registratie zijn
specifiek ingericht voor BBL op orde
@® Rollen en verantwoordelijkheden zijn @® Contactmomenten met student en leerbedrijf zijn
expliciet belegd vooraf gepland
@ Er is één duidelijke vindplaats voor actuele @ ledere BBL-student en ieder leerbedrijf heeft één
BPV-informatie. herkenbaar aanspreekpunt
@® De opleiding monitort studenten actief, ook @® Opdrachten, deadlines en beoordeling worden tijdig
als er geen signalen zijn gedeeld
Stellingen © © &)
Onze BPV-organisatie is expliciet aangepast aan de situatie van BBL-studenten. O O O
BBL-studenten ontvangen actuele informatie tijdig en volledig. O O O
Voor iedere BBL-student en het leerbedrijf is duidelijk wie het aanspreekpunt is. | | |
Contactmomenten tussen school, student en leerbedrijf zijn structureel 0 0 0
geborgd.
We houden actief zicht op BBL-studenten, ook bij beperkte 0 0 0
schoolaanwezigheid.
De continuiteit van de BBL-begeleiding is niet afhankelijk van één persoon. O O O
Rollen en verantwoordelijkheden zijn helder. | | |
BPV-informatie is gemakkelijk te vinden. O O O
De administratie rondom de praktijkovereenkomst is op orde. | | |
Totaalbeeld:
O © Op orde O © Deels op orde O ® Verbeterpunt
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2. VOORBEREIDING

BBL-studenten kennen de beroepspraktijk vaak al, maar hebben gerichte uitleg nodig over de schoolcomponent. Een
goede voorbereiding maakt duidelijk hoe opdrachten, systemen, beoordeling, rechten en plichten samenhangen met
hun werk en wat zij kunnen doen bij vragen of problemen.

MINIMALE NORMEN

® De voorbereiding richt zich expliciet op de ® Opdrachten, systemen en beoordeling worden
schoolcomponent helder uitgelegd

® De verbinding tussen werk, leerdoelen en ® BBL-informatie wordt rechtstreeks en tijdig
schoolse eisen is duidelijk aangeboden

® Rechten en plichten zijn bekend @ BBL-studenten weten waar zij terechtkunnen bij

onveilige situaties

@® Studenten en leerbedrijf kennen de
verwachtingen

Stellingen © © &)
Onze voorbereiding sluit aan op de specifieke situatie van BBL-studenten. O O O
BBL-studenten begrijpen hoe schoolse eisen zich verhouden tot hun werk. O O O
BBL-studenten krijgen tijdig uitleg over opdrachten, systemen en beoordeling. O O O
Leerdoelen en opdrachten zijn vooraf duidelijk. O O O
BBL-studenten kennen hun rechten en plichten . O O O
BBL-studenten weten waar zij terechtkunnen bij problemen of onveilige 0 0 0
situaties.

De voorbereiding wordt regelmatig aangepast op basis van ervaringen van BBL- 0 0
studenten.

Totaalbeeld:
O © Op orde O © Deels op orde O ® Verbeterpunt
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3. AANSLUITING ARBEIDSMARKT

Bij BBL vindt een groot deel van het leren plaats in het werk. Opdrachten en leeractiviteiten moeten daarom aansluiten
bij de feitelijke werksituatie, ruimte bieden voor maatwerk en uitvoerbaar zijn binnen het leerbedrijf.

MINIMALE NORMEN

@® Opdrachten sluiten aan op de feitelijke @ Eris ruimte voor maatwerk en alternatieve invulling
werkplek
@® School en leerbedrijf stemmen de @ Reflectie is gekoppeld aan echte werksituaties

uitvoerbaarheid af

@® Spanning tussen werk en opleiding wordt
tijdig besproken

Stellingen © © ®
Opdrachten sluiten aan bij wat BBL-studenten daadwerkelijk doen. O O O

BBL-studenten kunnen opdrachten passend of alternatief invullen als de

werksituatie daarom vraagt. H H H
De uitvoerbaarheid van opdrachten wordt afgestemd met het leerbedrijf. | | |
Reflectieopdrachten zijn gekoppeld aan concrete werksituaties. O O O
We bespreken met studenten waar spanning ontstaat tussen werk en opleiding. | | |
Signalen van studenten en leerbedrijven leiden tot aanpassing van onderwijs of 0 0 0
opdrachten.
Totaalbeeld:
O © Op orde O © Deels op orde O ® Verbeterpunt
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4. BPV-PERIODE

BBL-begeleiding vraagt om proactief en verdiepend contact. Door vaste check-ins, een combinatie van digitaal en fysiek
contact en aandacht voor de dubbele rol van werknemer en student worden problemen, overbelasting en onveiligheid
eerder zichtbaar.

MINIMALE NORMEN

® Regelmatige, geplande check-ins, ook zonder @ Een passende combinatie van digitaal en fysiek
problemen contact

@® Vaste aanspreekpunten en duidelijke ® Signalen worden actief opgehaald en opgevolgd
bereikbaarheid

® Begeleiding richt zich op ontwikkeling en @® Begeleiden en beoordelen zijn duidelijk

praktijksituaties onderscheiden

@ Eris aandacht voor veiligheid, overbelasting ® Terugkomdagen worden benut voor reflectie (niet

en de dubbele rol alleen theorie)
Stellingen © © &)
We hebben regelmatig actief contact met BBL-studenten en monitoren dit. O O O
De begeleiding is inhoudelijk verdiepend en sluit aan op de werksituatie. O O O
Problemen en ondersteuningsvragen worden tijdig gesignaleerd en opgepakt. O O O
Terugkomdagen worden benut voor reflectie op werkervaringen. O O O
BBL-studenten voelen zich gezien en betrokken door de opleiding. O O O
Melden van problemen, discriminatie of onveiligheid is laagdrempelig. O O O
We zijn alert op signalen van overbelasting of onveiligheid. O O O

We ondersteunen studenten bij dilemma’s in hun dubbele rol als werknemer en

O O
student.
Begeleiden en beoordelen zijn duidelijk van elkaar onderscheiden. | | |
Totaalbeeld:
O © Op orde O © Deels op orde O @ Verbeterpunt
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5. BEOORDELING

Een zorgvuldige beoordeling maakt voor BBL-studenten, school en leerbedrijf helder wie begeleidt, wie beoordeelt en
waarop de beoordeling is gebaseerd. De opleiding bewaakt de kwaliteit en eindverantwoordelijkheid, terwijl ervaringen
uit de werkpraktijk zichtbaar worden benut.

MINIMALE NORMEN

@ Criteria, leerdoelen en opdrachten zijn vooraf @ Begeleiden en beoordelen zijn herkenbaar

duidelijk onderscheiden
® Derolvan de praktijkopleider is vooraf ® De opleiding blijft eindverantwoordelijk
besproken

@® Feedbackiis tijdig, begrijpelijk en
ontwikkelingsgericht

Stellingen © © @
BBL-studenten weten vooraf waarop en hoe zij worden beoordeeld. O O O
De rollen van school en leerbedrijf bij de beoordeling zijn helder. O O O
Begeleiden en beoordelen zijn duidelijk van elkaar onderscheiden. O O O
De inbreng van de praktijkopleider is navolgbaar verwerkt in de beoordeling. O O O
De opleiding blijft eindverantwoordelijk voor de beoordeling. O O O
Beoordelingen zijn zoveel mogelijk vergelijkbaar en gebaseerd op ontwikkeling in 0 0 0
de beroepspraktijk.

BBL-studenten ontvangen tijdige en begrijpelijke feedback. | | |

Totaalbeeld:
O © Op orde O © Deels op orde O ® Verbeterpunt
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6. EVALUATIE

Evaluatie is onderdeel van een doorlopend begeleidingsproces en niet alleen een eindgesprek. Door meerdere keren
ervaringen van student en leerbedrijf op te halen, ontstaat tijdig zicht op de begeleiding, de aansluiting tussen werk en
school en benodigde verbeteringen.

MINIMALE NORMEN

@ Er zijn meerdere evaluatiemomenten @ Student en leerbedrijf worden allebei betrokken
gedurende het traject

@ Evaluatie gaat over werkervaring én schoolse @ Uitkomsten worden vastgelegd en in het team
eisen besproken

@® Verbeterpunten worden zichtbaar opgevolgd
in de kwaliteitscyclus

Stellingen © © &)
We monitoren gedurende het traject de ervaringen van BBL-studenten. O O O
We monitoren gedurende het traject de ervaringen van leerbedrijven. O O O

Voorafgaand aan het eindgesprek zijn er voldoende inhoudelijke

contactmomenten geweest. H H H
Evaluaties bieden voldoende diepgang over werkervaring, begeleiding en 0 0 0
schoolse eisen.

We leggen feedback van BBL-studenten en leerbedrijven vast. O O O
Het team leert structureel van ervaringen binnen BBL-trajecten. O O O
Verbeterpunten uit evaluaties worden zichtbaar opgevolgd. O O O
Voorafgaand aan het eindgesprek zijn er voldoende inhoudelijke 0 0 0
contactmomenten geweest.

Evaluatie is een doorlopend proces en niet alleen een eindmoment. | | |
Evaluatie en verbetering zijn onderdeel van onze kwaliteitscyclus. O O O

Totaalbeeld:
O © Op orde O © Deels op orde O ® Verbeterpunt
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EINDBEELD

Geef per thema aan wat het gezamenlijke beeld is.

Thema @ @

Organisatie O O
Voorbereiding O O
Aansluiting arbeidsmarkt O O
BPV-periode O O
Beoordeling O O
Evaluatie O O
VAN ANALYSE NAAR ACTIE

Kies waar invloed, urgentie en energie samenkomen

Wat willen we verbeteren? Wie neemt eigenaarschap?
Formuleer het gewenste merkbare verschil voor Maak duidelijk wie codrdineert en wie meedoet.
studenten.

Wat doen we als eerste? Wanneer kijken we terug?

Kies één actie die klein genoeg is om te starten. Spreek af welke signalen laten zien dat het werkt.

KIES HET TYPE VERBETERKNOP
O Quick win Binnen de bestaande werkwijze direct verbeteren.
O Organisatorische verbetering Afspraken, rollen of processen als team beter inrichten.

O Structurele maatregel Duurzaam borgen in beleid, tijd, systemen of professionalisering.
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