
QUICKSCAN BPV-BEGELEIDING BOL 
Zes thema’s voor een sterk en samenhangend BPV-proces 
Voor onderwijsteams die willen herkennen wat goed gaat, verschillen bespreekbaar willen maken en 
samen een haalbare verbeterstap willen kiezen. 

Organisatie 

Heldere rollen, afspraken en vindbare informatie. 

Begeleiding 

Voorspelbaar contact, bruikbare feedback en 
tijdige steun. 

Voorbereiding 

Studenten starten geïnformeerd en toegerust. 

Beoordeling 

Transparant, navolgbaar en ontwikkelingsgericht. 

Matching 

De leerplek past bij student, leerdoelen en 
begeleiding. 

Evaluatie 

Feedback leidt zichtbaar tot leren en verbeteren. 

 

AAN DE SLAG 

De quickscan maakt het gesprek zichtbaar 

1  Waarderen 

Welke sterke punten willen we behouden en 
delen? 

3  Activeren 

Welke concrete stap zetten we als eerste, en wie 
pakt die op? 

2  Prioriteren 

Waar zit de grootste ontwikkelkans voor 
studenten en het team? 

4  Terugkijken 

Wanneer en waaraan zien we dat de gekozen stap 
werkt? 

ANTWOORDMOGELIJKHEDEN 

Beeld Betekenis 

☺ Op orde dit gebeurt structureel en is geborgd. 

☺ Deels op orde: de basis is aanwezig, maar de uitvoering is nog niet overal structureel. 

☹ Verbeterpunt: dit is nog onvoldoende geregeld of vraagt verbetering. 
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1. ORGANISATIE 
 

Een heldere organisatie is de basis van goede BPV. Duidelijke rollen, verantwoordelijkheden en contactmomenten 
zorgen ervoor dat begeleiding voorspelbaar, toegankelijk en gelijkwaardig is voor alle studenten. Dit thema gaat over 
hoe de BPV organisatorisch is ingericht. Het omvat het beleid vanuit de opleiding, de verdeling van rollen en 
verantwoordelijkheden tussen school, student en leerbedrijf, en de manier waarop samenwerking is vormgegeven. 
Ook de frequentie en kwaliteit van contactmomenten (bijvoorbeeld tussen docent en praktijkbegeleider) en de 
ervaren werkdruk bij docenten vallen hieronder. 

MINIMALE NORMEN 

●  Duidelijke (instellingsbrede) afspraken over hoe 
de BPV is geregeld 

●  Minimaal aantal contactmomenten tussen school, 
student en leerbedrijf 

●  Rollen en verantwoordelijkheden zijn expliciet 
belegd 

●  Continuïteit is geborgd, niet afhankelijk van 1 
persoon 

●  Er is één duidelijke vindplaats voor actuele BPV-
informatie. 

●  Overeenkomsten, administratie en registratie zijn 
op orde 

●  Elke student heeft een vast aanspreekpunt  

   

Stellingen ☺ ☺ ☹ 
We hebben duidelijke en actuele afspraken over de BPV. ☐ ☐ ☐ 
We hebben een instellingsbeleid op BPV. ☐ ☐ ☐ 

Rollen en verantwoordelijkheden zijn helder. ☐ ☐ ☐ 

De BPV-informatie is actueel. ☐ ☐ ☐ 

BPV-informatie is gemakkelijk te vinden. ☐ ☐ ☐ 

De administratie rondom de praktijkovereenkomst is op orde. ☐ ☐ ☐ 

De BPV-organisatie is niet afhankelijk van één persoon. ☐ ☐ ☐ 

Contactmomenten zijn duidelijk afgesproken. ☐ ☐ ☐ 

Studenten weten bij wie zij terechtkunnen. ☐ ☐ ☐ 

Totaalbeeld Organisatie:  

☐ ☺ Op orde ☐ ☺ Deels op orde ☐ ☹ Verbeterpunt 
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2. VOORBEREIDING 
 

De voorbereiding bepaalt in hoge mate het succes van de BPV. Studenten die zonder duidelijke verwachtingen 
starten, lopen meer risico op problemen en minder leerrendement. 
Dit thema kijkt naar hoe goed studenten zijn voorbereid op hun stage, zowel inhoudelijk als qua houding en 
verwachtingen. Het maakt duidelijk of studenten bewust en gericht starten of onvoorbereid de BPV ingaan. Een 
veilige leeromgeving is een randvoorwaarde voor leren. Studenten moeten zich vrij voelen om problemen te 
bespreken. Denk aan de informatie die studenten vooraf krijgen, duidelijkheid over verwachtingen, benodigde 
vaardigheden en kennis, en praktische voorbereiding (zoals sollicitatievaardigheden of uitleg over de leerdoelen en 
beoordelingscriteria). 

MINIMALE NORMEN 

●  Voorbereiding is onderdeel van het curriculum ●  Studenten en leerbedrijf kennen de verwachtingen 

●  Aandacht voor sociale veiligheid is expliciet ●  Studenten weten wat te doen bij problemen en 
waar ze terecht kunnen 

●  Studenten zijn goed voorbereid op de BPV (o.a. 
solliciteren en beroepshouding) 

●  Studenten zijn goed geïnformeerd over rechten, 
plichten en vergoeding 

●  Leerdoelen en opdrachten zijn vooraf helder en 
besproken 

 

   

Stellingen ☺ ☺ ☹ 
Studenten worden goed voorbereid op hun BPV. ☐ ☐ ☐ 
Beroepsoriëntatie is een vast onderdeel van de voorbereiding op de BPV. ☐ ☐ ☐ 

Solliciteren en beroepshouding krijgen voldoende aandacht. ☐ ☐ ☐ 

Leerdoelen en opdrachten zijn vooraf duidelijk. ☐ ☐ ☐ 

Studenten weten wat van hen wordt verwacht en wanneer zij de BPV voldoende hebben 
afgerond. 

☐ ☐ ☐ 

Verwachtingen van student, school en leerbedrijf zijn besproken. ☐ ☐ ☐ 

Studenten weten waar zij terechtkunnen bij vragen of problemen. ☐ ☐ ☐ 

Sociale veiligheid wordt vóór de BPV besproken. ☐ ☐ ☐ 

Studenten kennen hun rechten, plichten en afspraken over vergoeding. ☐ ☐ ☐ 

Totaalbeeld Voorbereiding:  

☐ ☺ Op orde ☐ ☺ Deels op orde ☐ ☹ Verbeterpunt 
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3. MATCHING 
 

Goede matching betekent dat bewust wordt gekeken welke BPV-plek past bij de student, de opleiding en de 
leerdoelen. Een passende plek zorgt ervoor dat wat studenten op school leren herkenbaar is in de praktijk, en dat zij 
gericht kunnen werken aan hun ontwikkeling. Dit thema gaat over de vraag of studenten niet zomaar op een 
beschikbare stageplek terechtkomen, maar op een leerplek die aansluit bij hun niveau, ontwikkelbehoefte en 
begeleidingsvraag. Goede matching vergroot de kans op een succesvolle BPV, geeft leerbedrijven duidelijkheid over 
verwachtingen en draagt bij aan motivatie, sociale veiligheid en gelijke kansen. 

MINIMALE NORMEN 

●  Passende BPV-plek per student ●  Verwachtingen en beoordeling zijn vooraf 
duidelijk 

●  Actueel inzicht in kwaliteit van BPV-plekken 
voor jouw studenten 

●  Aandacht voor veiligheid, gelijke kansen en 
ondersteuning 

●  Leerdoelen en opdrachten sluiten aan op de 
praktijk 

●  Signalen uit de praktijk worden benut voor 
verbetering 

   

Stellingen ☺ ☺ ☹ 
We hebben een duidelijke werkwijze voor het matchen van studenten. ☐ ☐ ☐ 
We hebben actueel zicht op de kwaliteit van BPV-plekken. ☐ ☐ ☐ 

Studenten komen op een passende BPV-plek terecht. ☐ ☐ ☐ 

Leerdoelen en opdrachten sluiten aan bij de beroepspraktijk. ☐ ☐ ☐ 

De motivatie en ontwikkelbehoefte van de student worden meegenomen. ☐ ☐ ☐ 

De ondersteuningsbehoefte van de student wordt meegenomen. ☐ ☐ ☐ 

Sociale veiligheid en gelijke kansen spelen mee bij de matching. ☐ ☐ ☐ 

Studenten weten hoe zij een passende BPV-plek zoeken en wat daarbij van hen wordt 
verwacht. 

☐ ☐ ☐ 

We hebben een duidelijke werkwijze om studenten te ondersteunen die vastlopen bij het 
zoeken naar een BPV-plek 

☐ ☐ ☐ 

We gebruiken ervaringen uit eerdere BPV’s om de matching te verbeteren. ☐ ☐ ☐ 

Totaalbeel Matching: ☐ ☐ ☐ 

 ☺ Op orde ☐ ☺ Deels op orde ☐ ☹ Verbeterpunt 
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4. BPV PERIODE 
 
Goede begeleiding tijdens de BPV vraagt om structureel en proactief contact tussen student, school en leerbedrijf. 
Vaste aanspreekpunten, bereikbaarheid en geplande contactmomenten, zoals driehoeksgesprekken en 
terugkomdagen, zorgen dat studenten zich gezien voelen en dat signalen tijdig worden opgepakt. De kwaliteit van 
begeleiding zit niet alleen in de frequentie, maar ook in de inhoud: bruikbare feedback, coaching, aandacht voor 
ontwikkeling en een goede balans tussen begeleiden en beoordelen. Zo wordt begeleiding voorspelbaar, 
ontwikkelingsgericht en minder afhankelijk van individuele inzet of omstandigheden. 

MINIMALE NORMEN 

●  Structureel en proactief contact tussen 
school, student en leerbedrijf 

●  Begeleiding richt zich op ontwikkeling, niet 
alleen op voortgang 

●  Vaste aanspreekpunten en duidelijke 
bereikbaarheid 

●  Begeleiden en beoordelen zijn duidelijk 
onderscheiden 

●  Geplande contactmomenten, zoals 
driehoeksgesprekken en terugkomdagen 

●  Signalen worden tijdig opgepakt 

●  Studenten krijgen bruikbare feedback en 
coaching 

●  Begeleiders zijn toegerust 

 
   

Stellingen ☺ ☺ ☹ 
Er is structureel contact tussen student, school en leerbedrijf. ☐ ☐ ☐ 
Contactmomenten zijn vooraf gepland en bekend. ☐ ☐ ☐ 

Studenten en leerbedrijven weten wie hun vaste aanspreekpunt is. ☐ ☐ ☐ 

Studenten krijgen concrete en bruikbare feedback. ☐ ☐ ☐ 

De begeleiding richt zich op ontwikkeling en niet alleen op voortgang. ☐ ☐ ☐ 

Problemen en ondersteuningsvragen worden tijdig opgepakt. ☐ ☐ ☐ 

Begeleiden en beoordelen zijn duidelijk van elkaar onderscheiden. ☐ ☐ ☐ 

BPV-begeleiders hebben voldoende tijd, vaardigheden en hulpmiddelen. ☐ ☐ ☐ 

Totaalbeeld BPV periode:  

☐ ☺ Op orde ☐ ☺ Deels op orde ☐ ☹ Verbeterpunt 
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5. BEOORDELING 
 

Beoordelen gaat over het zorgvuldig en eerlijk vaststellen wat een student tijdens de BPV heeft laten zien, geleerd en 
ontwikkeld. Een goede beoordeling is transparant, navolgbaar en voor alle betrokkenen begrijpelijk. Dat betekent 
dat vooraf duidelijk is waarop de student wordt beoordeeld, welke bewijzen of observaties worden meegenomen en 
hoe de beoordeling tot stand komt. Het leerbedrijf levert hierbij belangrijke input, omdat daar zichtbaar wordt hoe de 
student functioneert in de beroepspraktijk. De opleiding blijft verantwoordelijk voor een zorgvuldige en vergelijkbare 
beoordeling. Door criteria, rollen en werkwijze vooraf helder te maken, ontstaat duidelijkheid voor student, school 
en leerbedrijf. Dit helpt om verschillen tussen beoordelaars te beperken en geeft studenten gerichte feedback op 
wat goed gaat, wat nog ontwikkeling vraagt en welke vervolgstap passend is. 

MINIMALE NORMEN 

●  Criteria, leerdoelen en opdrachten zijn vooraf 
duidelijk. 

●  De opleiding blijft eindverantwoordelijk voor de 
beoordeling. 

●  De rol van het leerbedrijf is vooraf besproken. ● Studenten krijgen tijdige en begrijpelijke 
feedback. 

●  De beoordeling is gebaseerd op ontwikkeling in 
de praktijk. 

 

   

Stellingen ☺ ☺ ☹ 
Beoordelingscriteria zijn vooraf duidelijk. ☐ ☐ ☐ 
Studenten weten waarop en hoe zij worden beoordeeld. ☐ ☐ ☐ 

De rol van het leerbedrijf in de beoordeling is helder. ☐ ☐ ☐ 

De beoordeling is gebaseerd op ontwikkeling in de beroepspraktijk. ☐ ☐ ☐ 

De opleiding blijft eindverantwoordelijk voor de beoordeling. ☐ ☐ ☐ 

Beoordelingen zijn navolgbaar en zoveel mogelijk vergelijkbaar. ☐ ☐ ☐ 

Studenten ontvangen tijdige en begrijpelijke feedback. ☐ ☐ ☐ 

Totaalbeeld Beoordeling:  

☐ ☺ Op orde ☐ ☺ Deels op orde ☐ ☹ Verbeterpunt 
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6. EVALUATIE 
 
Evaluatie is nodig om de kwaliteit van de BPV gericht te verbeteren. Daarbij gaat het niet alleen om de ervaring en 
ontwikkeling van de student, maar ook om het verloop van de samenwerking met het leerbedrijf, de begeleiding, 
matching en beoordeling. Door na elke BPV feedback van student en leerbedrijf op te halen, ontstaat zicht op wat 
goed werkt en waar knelpunten zitten. 
Daarnaast evalueert het onderwijsteam periodiek het BPV-proces als geheel. Terugkerende signalen worden 
besproken, vertaald naar verbeteracties en geborgd in de kwaliteitscyclus. Zo blijft evaluatie niet beperkt tot 
registratie, maar leidt deze tot leren en verbeteren binnen het team. 

MINIMALE NORMEN 

●  Elke BPV wordt geëvalueerd met student en 
leerbedrijf. 

●  Het onderwijsteam evalueert periodiek het BPV-
proces als geheel. 

●  De evaluatie gaat over leerproces, begeleiding 
en verloop van de BPV. 

●  Signalen leiden tot concrete verbeteracties. 

●  Leerervaringen uit de BPV worden benut in het 
reguliere onderwijsprogramma 

●  Evaluatie is onderdeel van de kwaliteitscyclus. 

●  Feedback wordt vastgelegd en besproken in het 
team. 

 

 
   

Stellingen ☺ ☺ ☹ 
Iedere BPV wordt met de student geëvalueerd. ☐ ☐ ☐ 
Iedere BPV wordt met het leerbedrijf geëvalueerd. ☐ ☐ ☐ 

Feedback van studenten en leerbedrijven wordt vastgelegd. ☐ ☐ ☐ 

De uitkomsten van evaluaties worden in het team besproken. ☐ ☐ ☐ 

Leerervaringen uit de BPV worden benut in het onderwijsprogramma. ☐ ☐ ☐ 

Signalen uit evaluaties leiden tot concrete verbeteracties. ☐ ☐ ☐ 

Evaluatie en verbetering zijn onderdeel van de kwaliteitscyclus. ☐ ☐ ☐ 

Totaalbeeld Evaluatie:  

☐ ☺ Op orde ☐ ☺ Deels op orde ☐ ☹ Verbeterpunt 
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EINDBEELD 

Geef per thema aan wat het gezamenlijke beeld is. 

Thema ☺ ☺ ☹ 

Organisatie ☐ ☐ ☐ 

Voorbereiding ☐ ☐ ☐ 

Matching ☐ ☐ ☐ 

BPV-periode ☐ ☐ ☐ 

Beoordeling ☐ ☐ ☐ 

Evalueren ☐ ☐ ☐ 

 

 
VAN ANALYSE NAAR ACTIE 

 

Kies waar invloed, urgentie en energie samenkomen 

1  Wat willen we verbeteren? 

Formuleer het gewenste merkbare verschil voor 
studenten. 
________________________________ 

3  Wie neemt eigenaarschap? 

Maak duidelijk wie coördineert en wie meedoet. 
________________________________ 

2  Wat doen we als eerste? 

Kies één actie die klein genoeg is om te starten. 
________________________________ 

4  Wanneer kijken we terug? 

Spreek af welke signalen laten zien dat het werkt. 
________________________________ 

KIES HET TYPE VERBETERKNOP 

○  Quick win  Binnen de bestaande werkwijze direct verbeteren. 

○  Organisatorische verbetering  Afspraken, rollen of processen als team beter inrichten. 

○  Structurele maatregel  Duurzaam borgen in beleid, tijd, systemen of professionalisering. 
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