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► Het examen

► Oude systematiek

► Nieuwe systematiek

► Beoordelaarsvoorschrift

► Zelf beoordelen

► Kwaliteitsbeleid

► Toekomst

Programma



Gecijferdheid 
Functioneel gebruik van rekenen staat centraal



Voorbeeld open vraag



Voorbeeld gesloten vraag



Oude systematiek
► Het toekennen van deelscores 

► Punten voor alleen een juist antwoord?

► Compromis: 

Antwoord Berekening Aantal scorepunten

juist steekhoudend maximum aantal scorepunten

juist ontbreekt 1 punt

juist niet steekhoudend, niet juist 

of niet volledig

1 punt aftrek per niet correcte 

handeling, maar tenminste 1 punt

niet juist of ontbreekt wel aanwezig 1 punt per correcte handeling maar

 ten hoogste max. -1

niet juist of ontbreekt niet aanwezig 0 punten

1 punt 
aftrek

1 punt ook 
zonder 

berekening



Nieuwe systematiek

Aanleiding

► Het aftrekken van een punt bij een fout antwoord:

► is moeilijk uitlegbaar en foutgevoelig

► zorgt ervoor dat het niet inzichtelijk is waar je punten voor hebt gekregen

► is niet motiverend voor de student

Oplossing

► Een punt toekennen bij een goed antwoord



Nieuwe systematiek
► Extra punt voor alle open vragen 

► Een eenvoudiger beoordelingsinstructie

► Wijzigingen in puntentoekenning en matrijs



Puntentoekenning

Effect op deelscores



Toetsmatrijs

► Totale aantal punten toets gaat omhoog

► Aantal vragen met berekening kan omlaag

► Verhouding vragen met en zonder 

berekening is gecorrigeerd

► Geen effect op thema’s, taxonomie en domeinen



Cesuurbepaling

► De P-waarden dalen iets waardoor er meer spreiding is en iets lagere totaal scores (in procenten)

► Een aanpassing op de omzettingstabel (score naar cijfer) corrigeert dit effect

► Conclusie: de verhouding voldoendes/onvoldoendes blijft gelijk



De digitale omgeving
Student

Alles ziet er 
hetzelfde uit



De digitale omgeving
Inzage

Bij inzage scores per 
handeling inzichtelijk

Score voor juist 
antwoord inzichtelijk



De digitale omgeving beoordelaar

De beoordelaar kan de handeling 
en ‘kan bijvoorbeeld blijken uit’ 

zien zonder extra klikken

1 punt per handeling

De beoordelaar kan het 
volledige antwoordmodel 

openen in een pop-up

1 punt voor een juist 
antwoord





Zelf beoordelen
Je koopt elk kwartaal een kwartaalkaart en je maakt elke eerste zaterdag van de maand 

een buitenrit, die je apart moet betalen. Hoeveel euro betaal je per jaar aan de manege?
€ 205 × 4 = € 820 ,-
€ 38 × 12 = € 456,-
€ 820 + € 456 = € 1.276,-

Descriptor Handeling
Kan 
bijvoorbeeld 
blijken uit

5.3.1. Leest gegevens af 
uit diverse formulieren, 
schema's, tabellen en 
grafische voorstellingen, 
en combineert ze waar 
nodig om daarmee een 
vraag te beantwoorden of 
een situatie te 
beschrijven.

Leest de 
bedragen af voor 
een kwartaalkaart 
en een buitenrit.

205
en 38

1.3.3. Herkent in een 
situatie om welke 
grootheid het gaat en 
gebruikt een passende 
(veelvoorkomende) 
eenheid om de waarde 
ervan uit te drukken.

Rekent maand- en 
kwartaalbedragen 
om naar 
jaarbedragen.

Kwartaalkaart 
x 4
en
buitenrit x 12



Zelf beoordelen
Je boekt op deze camping één plaats voor vier volwassenen. Jullie gaan in het hoogseizoen van 23 
juli t/m 6 augustus. Hoeveel euro moeten jullie in totaal betalen?

Berekening kandidaat
14 x 21,65= 303,10 + 14 x 3,80 +3,80= 409,50
 
Antwoord
409.50

Juiste berekening + antwoord

23 juli t/m 6 aug = 14 overnachtingen
14 overnachtingen × (€ 21,65 + 2 
volwassenen × € 3,80) = € 409,50

Descriptor Handeling
Kan bijvoorbeeld 
blijken uit

1.2.2. Gebruikt grootheden, zoals lengte, 
gewicht, tijd en temperatuur en voert 
hiermee berekeningen uit.

Berekent het 
aantal 
overnachtingen.

14
of 13 bij rekenen 
met 30 dagen in 
juli

5.2.3. Voert eenvoudige berekeningen uit 
met gegevens en informatie uit formulieren, 
schema’s, tabellen en diagrammen die alleen 
absolute hoeveelheden of aantallen 
bevatten.

Ziet dat voor 2 
extra volwassenen 
betaald moet 
worden en rekent 
de totaalprijs uit.

× (21,65 + 2 × 
3,80)



Kwaliteitsbeleid beoordelen

Beoordelaarsvalkuil Maatregel

Halo of horn effect 
(invloed van eerste indruk)

De beoordelaar weet niet:

• de naam van de student

• of je een eerste of tweede beoordeling doet

Contaminatie effect 

(rolconflict docent/beoordelaar)

• De studenten zijn van andere scholen.

• Je ziet het cijfer van de student niet.

Sequentie-effect 

(invloed door volgorde van nakijken)

• Horizontaal nakijken (per vraag, niet per kandidaat)

Projectie effect 

(volgens eigen norm beoordelen)

• Antwoordmodel geeft kader voor beoordelen

• Je kan direct reageren als je het niet eens bent met het 

antwoordmodel.

Streng/soepel beoordelen • Kalibreersessies

• Oefentoets voor beoordelaars

• Analyse en feedback van beoordelaarsverschillen



Beoordelaarsovereenstemming

kandidaat Beoordelaar cijfer Relatief 

verschil

Absoluut 

verschil

Anoniem 1 Beoordelaar 1 6,3 - 0,3 0,3

Anoniem 1 Beoordelaar 2 6,6 +0,3 0,3

Voorbeeld berekening beoordelaarsverschil relatief en absoluut

►1 x per jaar deelnemen aan kalibreersessie
►Beoordelaars krijgen 2x per jaar feedback

►Relatief verschil
Als je over veel metingen gemiddeld lager scoort dan je collega is je gemiddelde 
relatieve verschil negatief, dan ben je relatief streng (als je hoger scoort ben je 
relatief soepel)
►Absoluut verschil 
Dit is vooral een teamprestatie, als beoordelaars dichter bij elkaar komen daalt 
voor iedereen het absoluut verschil 



Beoordelen met AI
►Rekenexamens zijn AI-proof 

►AI kan helpen bij beoordelen

►Prompt:
• Rolbeschrijving
• Alle aspecten uit het beoordelaarsvoorschrift

• Geef punten voor iedere afzonderlijke handeling
• Geef een punt voor een juist antwoord
• Let op de juiste notatie (tijden, bedragen etc.)
• Etc.

• Geef feedback

► AI-act, AI-geletterdheid, gedragscode, human in the loop, 



Testset

► 8 examenvragen

► 8 echte antwoorden

► Expertbeoordeling

► 307 beoordelaars

► AI beoordeling

►In sommige gevallen al 100% overeenstemming tussen AI en experts.



100 examens

► Nagekeken door AI

► Verschillende niveaus en varianten

► Zowel voldoendes als onvoldoendes

► Met eerste en soms ook tweede menselijke beoordeling

► Vergeleken met expertbeoordeling

► 8 van de 100 resultaten vielen op



Dank voor jullie 
aandacht! 

Contact 

Eline.roelofs@examensmbo.nl 

Algemene info en FAQ: 

www.MijnExamensMBO.nl 

Overige vragen mailen aan 

Support@examensmbo.nl 

mailto:Eline.roelofs@examensmbo.nl
http://www.mijnexamensmbo.nl/
mailto:Support@examensmbo.nl
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