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Wat is een leidraad?

Leidraden: toepasbare kennis voor en door het onderwijs

De leidraden van het NRO maken wetenschappelijke inzichten toegankelijk en toepasbaar voor de
onderwijspraktijk. Een leidraad bundelt kennis uit onderzoek op een overzichtelijke manier en bevat praktische
aanbevelingen. Er zijn behorende posters, infographics en activiteitenbladen waar je direct mee aan de slag kunt.
Elke leidraad komt tot stand in nauwe samenwerking met de onderwijspraktijk. Ook jij kunt meewerken aan de
ontwikkeling van een leidraad.



Verdiepende informatie

Wat is bekend uit onderzoek -

Praktijkvoorbeeld E
Aan de slag -

Evidence-
informed
werken

En neem de wijze les van Jan Bransen
(vorig jaar, plenair) serieus:

leren + leven -> tegelijkertijd!



Leidraad: Werken aan rekenen en gecijferdheid in
het mbo

Hoe kwam deze leidraad tot stand?
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De zes aanbevelingen

Hangt de poster al ergens bij jou in het gebouw?

Dagelijks leven
Werksituatie
Burgerschap
Verder leren HOGERE ORDE

Financién
Gezondheid en welzijn ASHDIGHEDEN

Recreatie/spel

Content

Hoeveelheden en getallen
Afmeting en vorm
Digitale vaardigheden
Data en kans

Gebruik van apps en spreadsheets
Patronen, relaties en verandering
Gebruik van een rekenmachine

Hogere orde vaardigheden

Hanteren van de situatie
Analyseren van de situatie
Informatie interpreteren

Redeneren
Mathematiseren
Probleemoplossen
Kritisch denken

Houding

Zelfvertrouwen
Motivatie

Positief zelfbeeld
Samenwerking
Weinig rekenangst
Leerbaar



Aanbeveling 1
Ontwikkel samen
een visie op rekenen/
gecijferdheid

» Betrek rekendocenten,
rekencodrdinatoren, team
en management bij het
ontwikkelen van de visie.

» Laat de visie op rekenen/
gecijferdheid aansluiten op
de visie en doelenvan de
opleiding

» Richt het rekenonderwijs op
functioneel gecijferd hande
in relevante situaties.

® \lerbind het rekenen met he
beroep (kwalificatiedossier)
en de wereld om ons heen.

» Laat technologische hulp-
middelen, zoals rekenmach
een belangrijke rol spelen bi
gecijferdheid.

Opleiden tot gecijferde p

Aanbeveling 2

Geef rekenen/gecijferd-
heid een passende plek

in het onderwijs

* Laat rekendoelen bijdragen
aan leren, loopbaanen
burgerschap.

» Faciliteer als management
roostering, docent-
professionalisering en het
ontwikkelenvan
onderwijsmaterialen.

* Maak een keuze voor
positionering: apartvak,
geintegreerd, ofeen
mengvorm.

* Maakverbinding tussen
generiek en beroepsgericht
rekenen.
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Hoe zorgen
Deze aanbevs

Aanbeveling 4
Zet beproefde
didactieken in om
gecijferdheid te
ontwikkelen

» Maak rekenen beteke
* Gebruik het handelin
voor de wisselwerkin

concreet en abstract.

* Gebruik een denkmo
probleemoplossen.

» Zet werkvormen indi
orde vaardigheden st

¢ Leerstudenten techn
doordacht gebruiken

* Kies vooreen lesopbx
variatie en differenti:

* ZOrg voor succeserval

Aanbeveling 3
Ken je studenten

» Stel vast wat studenten al

kunnen en sluit daarbij aan.

* Houd rekening met
rekenproblemen en bied én
organiseer ondersteuning.

* Houd rekening met hun
houding ten opzichte van
rekenen en met rekenangst
en bied ondersteuning.

* Houd rekening met het
taalniveau en bied
ondersteuning.

Is worden?
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sitieve houding
en.

‘eam samen
illend les-en
:riaal.

‘bestel de poster met
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Meer weten: www.onderwijskennis.nl/
leidraad-rekenen-gecijferdheid-mbo
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3 — Ken je studenten

organiseer ondersteuning.

Krijgt veel aandacht op
deze conferentie!

Stel vast wat studenten al kunnen en sluit daarbij aan.

Houd rekening met rekenproblemen en bied én

Houd rekening met hun houding ten opzichte van

rekenen en rekenangst en bied ondersteuning.

Houd rekening met taalniveau en bied ondersteuning.

Aanbeveling 3
Ken je studenten

* Stel vast wat studenten al
kunnen ensluit daarbij aan.

* Houd rekening met
rekenproblemen en bied én
organiseer ondersteuning.

* Houd rekening met hun
houding ten opzichte van
rekenen en met rekenangst
en bied ondersteuning.

* Houd rekening met het
taalniveau en bied
ondersteuning.



Onderwijs en verwachtingen

De |leidraad Onderwijs wanuit hoge verwachtingen™ voor
het primair onderwijs heeft kennis over leerkracht-

verwachtingen vertaald in zes praktische aanbevelingen:

» Weesje bewustvan je verwachtingen van leerlingen.

* ‘Wees je bewust van de manieren waarop je
verwachtingen communiceert naar leerlingen.

» Croepeer flexibel.

» Stel heldere leerdoelen.

» Forg voor een positief klasklimaat

» Benutde krachtvan het team.

Deze aanbevelingen zijn ook nuttig voor het mbo.
De verwachtingen van de docent rekenen/gecijferdheid
zijn een sterke voorspeller voor het handelen van de

docent en dat heeft invloed op de ontwikkeling van de
studenten. Ons onderwijsstelsel is selectiefen dat kan

doorwerken in het mbo op zowel docentverwachtingen
als studentovertuigingen. De docent rekenen/

pedjferdheid moet daarom weten wat de student mee-
neemt uit het woorafgaand onderwijs. Dok moet de
docent daar positief op reageren vanuit de overtuiging
dat studenten zich blijvend ontwikkelen=.

Er zijn veel onderzoeken — ook op het gebied van rekenen/
wiskunde/gecijferdheid — die laten zien dat interventies
die uitgaan van de positieve verwachting dat studenten

{lerenden) zich blijven ontwikkelen, effect hebben op de
prestaties van lerenden van alle leeftijden®™. Dit werkt

het beste wanneer er binnen het hele docententeam of
zelfs binnen de hele instelling een cultuur van positieve
verwachtingen ontstaat Daarbij gelooft het hele team
in de kracht van de school of opleiding om een positieve
invloed te hebben op de ontwikkeling van elke student®.
Vioor de mbo-doelgroep is het hierbij beter te praten
over positieve verwachtingen dan over hoop-laag als
aanduiding woor onderwijsniveaus of verwachtingen.

Positieve
verwachtingen

Jouw verwachtingen
beinvloeden jouw
onderwijs en de
studenten!



2 — Geef rekenen/gecijferdheid een
passende plek in het onderwijs

* Laat rekendoelen bijdragen aan leren, loopbaan en
burgerschap.

* Faciliteer als management roostering, docent-
professionalisering en het ontwikkelen van
onderwijsmaterialen.

* Maak een keuze voor positionering: apart vak,
geintegreerd, of een mengvorm.

* Maak verbinding tussen generiek en beroepsgericht
rekenen.

Aanbeveling 2

Geef rekenen/gecijferd-
heid een passende plek
in het onderwijs

* Laat rekendoelen bijdragen
aan leren, loopbaan en
burgerschap.

* Faciliteer als management
roostering, docent-
professionalisering en het
ontwikkelen van
onderwijsmaterialen.

* Maak een keuze voor
positionering: apartvak,
geintegreerd, of een
mengvorm.

* Maak verbinding tussen
generiek en beroepsgericht
rekenen.



Rekenen op verschillende plekken in de opleidingen op het Nova College

]

Het rekenonderwijs krijgt op het Nova College op
verschillende manieren vorm. In alle opleidingen staat
rekenen als generiek vak op het rooster. Het streven is
dat daarbij thematisch gewerkt wordt

Een aantal rekendocenten plaatst het leren van reken-
vaardigheden waar mogelijk binnen de context van het
beroep. Eris op dit moment nog geen structurele samen-
werking met de vakdocenten. Rekencoaches proberen
hierin verandering te brengen.

In een aantal opleidingen staan er beroepsgerichte
rekenlessen (onder andere boekhouden/financieel

rekenen, medisch rekenen of technisch tekenen) op het
lesrooster. Deze beroepsgerichte vaardigheden worden
ook apart getoetst Waar rekendocenten de generieke
rekenlessen altijd verzorgen, kunnen vakdocenten
eventueel de beroepsgerichte rekenlessen geven.

Ter voorbereiding op de doorstroom naar een
vervolgopleiding wordt in enkele keuzedelen, zoals

Vioorbereiding HBD Wiskunde voor de techniek en
Laboratoriumrekenen en wiskunde, aandacht besteed

aan de voor dere opleidingen specifiek benodigde
reken-wiskundige kennis en vaardigheden.



Beroepsopdrachten in de rekenles op het Albeda College

Bij het Albeda College Sociaal en Pedagogische Werk
werken studenten naast de rekenmethode met beroeps-
opdrachten in de rekenles. Hieronder twee voorbeelden.

Voorbeeld 1

Een opdracht waarbij de pedagogische medewerker
voor een gezonde lunch fruit moet inkopen. De mede-
werker moet rekening houden met een variatie aan fruit,
het gewicht en de prijs. Zoals in het echte werk verandert
er soms ineens iets aan de situatie, bijvoorbeeld het
samenvoegen van groepen. Dan moet de medewerker

alles opnieuw berekenen. De docent ondersteunt deze

opdracht, waarin rekenen met procenten uitgebreid

aan bod komt.

Voorbeeld 2

De sociaal werkers krijgen een casus van een alleen-
staande moeder die in financiéle problemen is geraakt
Ze kunnen haar ondersteunen door een overzicht te maken
van inkomsten en uitgaven. Hierbij maken zij gebruik van
Excel, waarin ze tegelijkertijd les krijgen. Uiteindelijk
geven de sociaal werkers deze mevrouw advies.



Visie in beeld - door Aeres MBO Emmeloord/Dronten

Het rekenonderwijs wordt benaderd vanuit de drievoudige bwalificatiefunctie: beroepsgericht rekenen,
doorstroomrekenen, burgerschapsrekenen.

Burgerschap
Politiek-juridisch, economisch,
maatschappelijk-sodaal en vitaal
burgerschap
Tabellenen Werknemer
grafiekenin Ondernemer
de media
Doorstroom Budgetteren Beroep
LLL Planning
Onderzoeksvaardigcheden  Beroeps- Medisch
(statistiek, analyseren) rekenen Technisch
op hoger Economisch

miveau Croen



Uitwisselen in groepjes

* Kies een aanbeveling en ga in dat groepje zitten

* Als er te weinig gekozen wordt voor die aanbeveling, kies dan een
andere.

* Wissel uit wat jullie al concreet op jullie ROC hebben gedaan aan
deze aanbeveling.

* Bedenk 1 tip die je aan het eind in de grote groep wil delen



> ¥ ool

g" ean V\)c-

2 &Amnn'
Jn. kaart brergon ek HE
e remmdﬂuzix aafbredin m

i

* MBO Wiceehe

Ros 2

MBO Wkrecht
> Dkoutgc)pw.kkzn mek olle
or\o\aw\a.)kecunx ONer ONatle

Wi Wakckgheden (taad,

Rebonen, bux qex s czb\g\v)




(4 R"I/Q’Mw quc‘h-
Ahod vd dag

+* gl-wwl rodevan ¢
becstpt sncel - Wostio ole
an '}::o{‘cr ol g, .
odidd Owlad vl askel

W ape ,{ui, L

0117}
A:ﬂ/a:fu/// om o kasis
n de U/.':lr met een
S0t yor raamuerk te bomen
hee  rekenen glfﬂa/b:hf(/d o0
Lymmuscm‘/ wspekeden. ditnn
te wordm gp ‘ons® ROC
Volgerde bap 15 een addlaban —o rehencoordipalien
fx; proyostie

e Dkt an /\a/wmvw?o,«

Ro¢c v
Elke perioce onfwillddas
Reken secle

apact yak

1
ViSe vecliog Year bercepstingnna s
A s tn o-ﬂwihuel&hs

« OpAt ke
"M~5£U‘G4dd A
coroms) (Eng-AL-pk)

. pilf Ol piach chare

(3 Gt ke vokbaw)

1hi bel adlM
j:u “ZPCXAMM.

- M08 ere wdi«lv?

’ - hf+ 4)('0 .
L £

0 Ontuikiobn, wioguloin
Oy wid, 3
LJaot Lok raz‘wu 4

MBO Uhiechk
¢ UiSie op paplex
—S bl'wu-'uﬁ op
w kvoesing
* doogulok vindas by
iek - pelanclocenten




. /d/@/\—.}\\ umﬁ;t an

het begd vid op feics
DAW? [(m@uwg:i‘ }y

meze /beb e Qomaacht.

o k\u’r\o@iw Mas -

;"’3"!?KM en. |

’Oxtnvnlrac«,

IJ/ ws

O\J@ Ca)L(/)-Z (qroh no7<M>

E) Can "I'WS"LP][“&R keppeling rmedfaclcoads
CtoA foe@
qaa‘«n W0 C(«’ ntﬁWA/Q huLmeung (eraneilen
Kdunolen! boter (er.ew . )
lenn o, N €en ﬂl«eu7¢5fw

[Ceheers | Ow{amerpw al %
O-Q e cla QQV\

€c(
aiﬁ\dq chi e Cmu

\/\/\/\/\/\/\
Li—ﬁs : @ maeéwk - vanuif (/l(/m;(m,! ondlerwyl
ammpedsen

2)  Jntansie/ Differentveraes (WAt hetff o
Gty i Py noesy )




=

0 Pea bt jhopoia.
Ch hten, /éof&n/

Seledeny [iped Ree de moddien zools

O Ghuuik dagelihe [ ‘;f:“'&;:“%‘m
Ua0tw €L e, / ! Wied by % rekeadscrk
daesvetper |

( + //"/J‘ff e (deie
G \ WASGUCTe Uewwe dukiv dov 22w
i a(ort: dot), = Lutizs oA

4 g\@\(ﬁ wel Ae P(O{’X/)gﬂoy\avf

Civwa

v I‘// (4’;!/};1‘1, QoM -
S D AW
wohvultu 4 osaan o
7 Arushron ( poamh

\easiard 2




noorder podr b we g 1 el
Rkﬁl’ Louden met dugin
e Degatiove toekservering{n
Dagrom gerst inkeke SI8 fr/ﬂ\*&rd"("‘}

din ”)M}ud ul-ening.
L ndloets: tunbal Po':;z“"

&C\w@, (},L\/pd:.w\
YHo ci’yll,( TPATIVS

0)3 ops’(& VG-

O~ OLuaIAULS W
Yoetain
A

Roc MWV
oude exmens

£R shudenen Inowe(eg
(

andse vorrn Lov. monaeiing )




0 ﬁdw(md po
2/ > meetdene
Mﬂ(ej o ped jaok

o Didad i<Ae éwm})
“Nitwe Ei5en foken >

e verbinden roeker mek
docenrten -

ownchese u—s:.l-r.u.'.nga\'-'
- P.gGg&'Mgt« Lrgs

¥ P,;{)/,f,‘-cna, | feam Momenktn oot

emting Sl

ohu
n Scholing

doc enren Basisvouy
;
~ Mauring beworgl)aers urs CEM

T astale anpal il ler 2w
wslling ler5e Tookgepen voor
? welnsna b pae)
Uiumbwiss ety

A fon mbwousiosl docowd

Pomideestt o Sludenlon ow
'-,o':j\«,we. 2on

* \werd wen (e el oo
" rekendocent rekenes qoa
om Theh ¥ kunnen bl
s Pefessionaliseen]
&

* elk joor een ood prackee
Y uoor prien




Eventueel nog het onderwerp
evalueren

voor als ertijd is



5 — Kies manieren van toetsen en evalueren die
passen bij rekenen/gecijferdheid

* Gebruik toetsresultaten om vooruit te kijken

* Houd rekening met eerdere negatieve toetservaringen bij
studenten

* Maak een zorgvuldige afweging over een intaketoets of
nulmeting

* Volg de ontwikkeling van de studenten zowel formatief als
summatief

* Overweeg het instellingsexamen rekenen aan te vullen met
praktische of thematische toetsen.

T

Aanbeveling 5
Kies manieren van
toetsen en evalueren

die passen bij
rekenen/gecijferdheid

= Gebruik tostsresultaten om
vooruit te kijken.

= Houd rekening met serders

negatieve toatservaringsn bij
stucenten.

= Mazkean zorgvuldige
afweging over een intaketoets
of nuimating.

« Volg de ontwikkeling van de
stucenten rowsl formatief
als surnmatiaf.

= Dverweeg het instellings-
examen rekensn azn te vullen
miet praktische of thematischa
toetsen.



Toetsing op het Nova College

situatie op het Albeda College

Rekengesprek bij bepalen begin- Q

Het Albeda College Luchtvaartdienstverlening zet Al een aantal jaren geleden is het Nova College afgestapt
extra in op het bepalen van de beginsituatie van de van een intaketoets widr aanvang van de lessen, om
eerstejaars studenten. diverse redenen. Studenten maakten de toets niet

altijd serieus (want de uitslag was niet bepalend voor
inschrijving). Daardoor gaf de toets geen goed beeld van
hetgeen de instromende studenten beheersten en ook

sloot de toets niet aan op het onderwijs in rekenen/
gedjferdheid en het rekenexamen.

Maast de binnen het Albeda verplichte nulmeting,

worden alle 125 studenten uitgenodigd voor een
individueel rekengesprek met een rekendocent.
Hierin vraagt de docent naar de ervaring en beleving
van rekenen, enwaar rekenen in het leven van de
student woorkomt. Er is dus vooral aandacht voor
context en houding van de student ten opzichte
van het rekenonderwijs. De gesprekken vinden
plaats in het rekenuur dat als extra ondersteuning
in het rooster staat Deze pesprekken —in combinatie
met de uitslag van de nulmeting — gebruiken
docenten om te differenti€ren in de les en om reken-
angst in een vroeg stadium te signaleren.



Formatief evalueren bij rekenen/gecijferdheid: inzetten van effectieve technieken @

Bij formatief evalueren gaat het erom de ontwikkeling
van het leerproces in beeld te brengen. Formatief
evalueren wordt wel omschreven als het doelgericht
ontlokken van reacties over het leren en leerproces van
studenten. Deze reacties vervolgens interpreteren én
gebruiken om betere beslissingen te nemen aver
vervolgstappen in leren enjof instructie™.

Eris een scala aan technieken die kunnen worden ingezet
om informatie te verzamelen over het leerproces met
het formatieve doel om het leren te stimuleren en (bij)
te sturen. Belangrijke methoden zijn onder andere
feed-up, feedback, en feed-forward geven, effectief
vragen stellen en self- en peerassessment™ "= Voor een
effectief formatief proces is het belangrijk dat de werk-
en toetsvormen die de docent inzet om reacties te
ontlokken aan studenten direct aansluiten bij de leer-
doelen waarover de docent informatie wil verzamelen,
een beslissing over wil nemen of een vervolgactie woar
wil inzetten. Dit helpt de docent om keuzes te maken in

instructie/onderwijs en deze bijvoorbeeld aan te passen
enfof scaffolding technieken in te zetten, zodat de

studenten vervolgstappen kunnen zetten om (verder)
te leren. Op die manier kan formatief evalueren ook

tijdswinst opleveren'.

In het praktijkgerichte onderzoek Grip op leerpotentiee]
{Scheltinga etal., 2021) is een aantal formatieve
technieken ontwikkeld en ingezet bij taal en rekenenin
het mbo om studenten te ondersteunen bij het inlopen
van leerachterstanden. Deze technieken bleken een
effectief middel voor docenten om zicht te krijgen op de
ontwikkeling van de studenten en hun leerpatentieel.
Ze kregen ook handvatten woor het geven van onder-
steuning op maat™. Directe effecten op de resultaten
van studenten zijn in dit onderzoek niet gemeten, de
leermotivatie van de studenten nam wel toe.

Meer lezen over formatief evalueren:
https./fwwwonderwijskennis nlfkennishank/
foematief-evalueren-als-doelgericht-en-interactief-proces



Uitwisselen in groepjes

* Toets je om vooruit te kijken of om deficienties op te
sporen?

* Welke manieren van formatief evalueren zet je in? En
wat levert dat op?

T

Aanbeveling 5
Kies manieren van
toetsen en evalueren

die passen bij
rekenen/gecijferdheid

= Gebmuik tostsresultaten om
vooruit te kijken.

= Houd rekening met serders

negatieve tostserarngsn bij
stucenten.

= Mazk een zorgvuldige

afweging over ean intzketoets
of nulmating.

« Volg de ontwikkesling van de
stuedenten rowsl formatief
als surmnmatiaf.

= Dverweeg het instellings-
examen rekensn azn te vullan
miet praktische of thematischa
toetsen.



Werken aan rekenen en gecijferdheid
in het mbo

Hoe zorgen mbo-opleidingen ervoor dat hun studenten gecijferde professionals worden?
Deze aanbevelingen bieden hierbij ondersteuning.

A0

Aanbeveling 1
Ontwikkel samen
een visie op rekenen/
gecijferdheid

» Betrek rekendocenten,
rekencodrdinatoren, team

Aanbeveling 2
Geef rekenen/gecijferd-
heid een passende plek
in het onderwijs

* Laat rekendoelen bijdragen
aan leren, loopbaan en

Aanbeveling 2
Ken jestudenten

» Stel vast wat studenten al
kunnen en sluit daarbij aan.

Aanbeveling
Zet beproefde
didactieken in om
gecijferdheid te
ontwikkelen

+ Maak rekenen betekenisvol.

T o

Aanbeveling 5

Kies manieren van
toetsen en evalueren
die passen bij
rekenen/gecijferdheid

» Cebruik toetsresultaten om

Aanbeveling s
Ontwikkel een
professioneel

team met continue
professionalisering

» Houd rekening met
rekenproblemen en bied én
organiseer ondersteuning.

» Ontwikkel een profiel voor
de rekendocent op basis van
benodigde bekwaamheden.

en management bij het
ontwikkelen van de visie.

burgerschap. vooruit te kijken.
* Cebruik het handelingsmodel
voor de wisselwerking tussen * Houd rekening met eerdere
* Houd rekening met hun concreet en abstract negatieve toetservaringen bij
houding ten opzichte van studenten.

rekenen en met rekenangst » Gebruik een denkmodel voor

* Faciliteer als management
roostering, docent-
professionalisering en het
ontwikkelenvan

Laat de visie op rekenen/
gecijferdheid aansluiten op
de visie en doelen van de

+» Bied mogelijkheden voor
continue ontwikkeling van
docenten in de dagelijkse

opleiding.

Richt het rekenonderwijs op
functioneel gecijferd handelen
in relevante situaties.

Verbind het rekenen met het
beroep (kwalificatiedossier)
en de wereld om ons heen.

Laat technologische hulp-

middelen, zoals rekenmachine,

een belangrijke rol spelen bij
gecijferdheid.

onderwijsmaterialen.

» Maak een keuze voor
positionering: apart vak,
geintegreerd, of een
MENZVOIM.

» Maak verbinding tussen
generiek en beroepsgericht
rekenen.

en bied ondersteuning.

» Houd rekening met het
taalniveau en bied
ondersteuning.

probleemoplossen.

» Fetwerkvormen in die hogere

orde vaardigheden stimuleren.

» Leer studenten technologie
doordacht gebruiken.

* Kies voor een lesopbouw met
variatie en differentiatie.

= FOrg voor SuCCeservaringen.

* Maak een zorgvuldige
afweging over een intaketoets
of nulmeting.

+» Volg de ontwikkeling van de
studenten zowel formatief
als summatief.

» Overweeg het instellings-
examen rekenen aante vullen
met praktische of thematische
toetsen.

praktijk.

» Stimuleer enthousiasme
en een positieve houding

bij docenten.

» Werk als team samen
aan aanvullend les-en

toetsmateriaal.



Nog een oproep



Werken aan rekenen en gecijferdheid

in het mbo

Agrotechnics &
Management

Dierverzorging

Hovenier




Werken aan rekenen en gecijferdheid
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m* Rekenen -
Wiskunde

Doe mee aan de praktijkportretten
betekenisvol rekenonderwijs in het mbo

Werk jij als reken- of beroepsgerichte docent in het
mbo en maak jij rekenen betekenisvol voor jouw
studenten door bruggen te slaan tussen reken- en
beroepspraktijklessen? Dan zijn we op zoek naar jou!

Wat houdt deelname in?

Een praktijkbezoek en gesprek met jou en collega’s over
jullie aanpak en ervaringen. Het gesprek wordt verwerkt tot
een praktijkportret. Dit portret wordt gedeeld via diverse
kanalen

- Interesse? Meld je véér 1 januari door een mail te sturen naar
m.j.s.vandijke-droogers@uu.nl

ea Kennispunt I HOGESCHODL
Q\ Practoraat MBO I U s or
n:n e I APPLIED SCIENCES

gecijfferdheid in het mbo




Afsluitend

* Wat neem jij mee terug naar jouw ROC?

* Moet er nogiets extra's gebeuren rondom deze
aanbevelingen/leidraad?



Dank!

m.j.s.vandijke-droogers@uu.nl

v.jonker@uu.nl



mailto:v.jonker@uu.nl
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