Competenties die docenten en werkveldbegeleiders nodig hebben in hybride leeromgevingen.
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Onderzoeksvraag

Welke competenties hebben mbo-docenten en praktijkbegeleiders nodig in een hybride leerom-
geving waarin mbo-docenten, praktijkbegeleiders en studenten samen duurzaam leren?

Onderzoeksmethode
Group Concept Mapping

Participanten

Docenten, werkveldbegeleiders en studenten van acht
hybride leeromgevingen.
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Woaardering wat betreft het belang van de competenties
voor docenten en werkveldbegeleiders en de mate
waarin de competenties beheerst worden

Resultaten

92 competenties, verdeeld over 7 clusters,
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Conclusie

De correlatie tussen de waardering van het belang en beheersing is groot. VVerder geven de
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Dit onderzoek is uitgevoerd door het Practoraat Leren in hybride leeromgevingen. Meer weten of het onderzoeksverslag opvragen
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