
Jaarverslag LLO Kennispact MBO Brabant 2021  
(in het kader van de kwaliteitsafspraken) 

 
 

2021 heeft door Covid-19 een verdere versnelling LLO binnen Brabant teweeg gebracht, 
vooral door de gezamenlijke aanvraag NL Leert door-sectoraal maatwerk en het platform 

Brabantleert.nl. 

 

De resultaten die voor 2021 in de kwaliteitsafspraken (A3) zijn opgenomen zijn: 
1. De 1e fase van het implementatie plan wordt uitgevoerd 
2. Evaluatie van implementatieplan en eventuele bijstelling 
3. Aanbod adviesgroep LLO en Brabants Bestuurlijk Overleg wordt opgenomen in acquisitiemodel 
4. De adviesgroep LLO heeft op eigen initiatief 1 voorstel voor nieuw aanbod gedaan 
5. De adviesgroep LLO heeft in opdracht van de Brabantse besturen geadviseerd over een aanbod voor de 

komende 2 jaren 
6. Het Brabants Bestuurlijk Overleg heeft de 2 uitgebrachte adviezen besproken en de overgenomen 

adviezen uitgevoerd. 
 

Inleiding en ontwikkelingen 

2021 stond vooral in het teken van de aanvraag en implementatie van de subsidie NL leert 
door-sectoraal maatwerk. Een belangrijk vliegwiel wat er toe bijgedragen heeft om een 
versnelling te realiseren in het gezamenlijk in de etalage zetten van het LLO aanbod, het 
gezamenlijk bereiken van de LLO doelgroep en het gezamenlijk uitvoeren van 
opleidingstrajecten in Brabant (resultaat 1, 3, 4 en 5). 

En helemaal passend bij de doelstelling die we geformuleerd hebben in de kwaliteitsagenda, 
namelijk: 

Komen tot de uitwerking van een opleidingsinfrastructuur waar mbo-instellingen in het kader van duurzame 
inzetbaarheid bij en met bedrijven en instellingen een dekkend en gebalanceerd aanbod van op-,bij- en 
omscholingstrajecten aanbieden. Het MBO is hierbij de natuurlijke samenwerkingspartner van het regionale 
bedrijfsleven, instellingen en lokale overheden en treedt op als leverancier van maatwerk voor bedrijf én individu.   

Een consortium van VNO-NCW Brabant-Zeeland (hoofdaanvrager), FNV, Provincie Noord-
Brabant, Edubookers en een 6-tal Brabantse mbo-instellingen (Curio, Yuverta (ex-Helicon), 
Summa, Onderwijsgroep Tilburg, ROC de Leijgraaf, ROC Ter AA) heeft een aanvraag 
gedaan en een toekenning gekregen vanuit de tijdelijke subsidieregeling NL leert door met 
sectoraal maatwerk van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 5 miljoen 
euro. Doelstelling van het consortium is om tot en met 1 september 2022 in totaal 2.000 
ontwikkeladviezen, 1.000 begeleidingsactiviteiten en minimaal 3.800 succesvol afgeronde 
scholingstrajecten te realiseren via Brabantleert.nl. Voor het Kennispact MBO Brabant 
betekent dit minimaal 1158 scholingstrajecten (60%). De samenwerking is uitgewerkt in een 
samenwerkingsovereenkomst en is goed gekeurd door het Brabants Bestuurlijk Overleg 
(resultaat 6).  

Het arbeidsmarkt relevante aanbod 

Het aanbod is samen met interne stakeholders (leden werkgroep LLO van de aangesloten 
mbo-instellingen) en externe stakeholders vastgesteld. Daarnaast zijn er, via de provincie, 
afspraken gemaakt met de verschillende arbeidsmarktregio’s en de leerwerkloketten in die 
regio’s. De individuele scholen kunnen in hun eigen regio de scholing uitvoeren en daarbij 
gebruik maken van het gezamenlijk ontwikkelde aanbod. Er staan 90 opleidingen in het 



dashboard (waarvan er 49 open staan als gratis aanbod voor individuen) van het Kennispact 
MBO Brabant op het digitale platform. Het aanbod is verdeeld over de volgende sectoren en 
wisselend gedurende de periode: 

• Zorg en welzijn 
• Groen 
• Bouw en Infra 
• Techniek 
• Logistiek 
• IT 
• Horeca 
• Overige opleidingen 

 

Het digitale platform van Brabant Leert (www.brabantleert.nl) is het centrale punt waar het 
aanbod van de deelnemende mbo-instellingen te vinden is. Daarnaast is dat aanbod ook 
zichtbaar op de reguliere sites van de deelnemende mbo-instellingen.  
 
Voor de activiteiten met betrekking tot de realisatie, implementatie en uitvoering van Brabant 
Leert.nl met als vliegwiel de subsidie NL leert heeft de projectleider van de werkgroep LLO 
van het Kennispact deze rol op zich genomen. In 2021 heeft de werkgroep LLO de 
samenwerking geïntensiveerd en komt iedere twee weken bijeen. De inzet, daadkracht en 
energie van de leden uit de werkgroep hebben er toe geleid dat er een arbeidsmarktrelevant 
aanbod is en dat er in 2021 bijna 800 inschrijvingen waren.(resultaat 1) 

Nog niet eerder hebben wij als mbo-instellingen zo nauw de samenwerking met elkaar 
opgezocht rondom het thema LLO. Dit was al langer het idee maar door Corona is dit enorm 
versneld en dus kent het virus ook voordelen en heeft de samenwerking een gezamenlijke 
LLO aanbod opgeleverd (80 cursussen voor de LLO doelgroep) waar inmiddels al 800 
Brabanders aan hebben deelgenomen.  
 

De infrastructuur (Brabant Leert.nl) is gerealiseerd, het netwerk (arbeidsmarktregio’s, VNO-
NCW) is tot stand gebracht, we hebben een goed werkend samenwerkingverband en de 
eerste resultaten/opbrengsten van NL Leert Door zijn zichtbaar. Hiermee is er een verdere 
doorontwikkeling van LLO in Brabant en de verschillende arbeidsmarktregio’s waar de 
individuele mbo-instellingen actief zijn, gerealiseerd.  

 

 

http://www.brabantleert.nl/

