
#ca005dMeer info: - Rijksoverheid - Ontwikkelpaden 
 - Uitvoeringvanbeleid SZW – Slim-scholingssubsidie

Voor werkgevers en gastouderbureaus:
• Meerdere keren aanvragen, 

voor meerdere personen tegelijk, 
tot € 25.000 per keer, 
tot € 100.000 per jaar

• Subsidie aanvragen
met factuur en betaalbewijs

• 90% subsidie bij mbo/NLQF- 1 t/m 3  
40% vanaf mbo/NLQF-4 

• Tijdvakken werkgevers 2025: 
10 maart - 30 juni, 1 juli – 10 nov  
beide € 4 mln 

Voor collectieven: 
• Tijdvak 2025  1 - 30 september, 

budget € 22 mln 
(2026 en 2027 volgen)

• Budgetverdeling per sector, 
meerdere ontwikkelpaden per 
sector

• Voor collectieven bedrag in 
termijnen, zelfde subsidie%

• Overige kosten (15%) + 
accountant controleverklaring 
(€ 3000) zijn subsidiabel

#ca005dDe Slim scholingssubsidie uitgelegd

2025

• De subsidie is voor scholing in Ontwikkelpaden 
van maatschappelijk cruciale sectoren: 
zorg en welzijn, kinderopvang,
onderwijs, bouw, techniek, energie, 
groenvoorzieining en ICT

• Van kracht van 28-02-25 t/m 31-12-2027

• SLIM MKB is een ander onderdeel van de SLIM-
regeling, ze dienen los van elkaar te worden 
aangevraagd. De doelgroepen zijn deels anders.

Algemeen

• Samenhangend geheel van functies, specialisaties en bijbehorende 
opleidingen 

• Doel: 
o Instroom bevorderen

Werkzoekenden helpen om aan het werk te gaan in een sector 

o Doorstroom en specialisatie stimuleren
Werknemers laten doorgroeien in hun sector

o Overstappen vergemakkelijken 
Werkenden begeleiden naar een nieuwe sector

Wat zijn sectorale Ontwikkelpaden?

Waarvoor is de subsidie?

• Opleidingen die onderdeel zijn van een Ontwikkelpad voor een 
maatschappelijk cruciale sector

• Opleiding is voor werkzaamheden bij betreffende werkgever of inlener

• Overheidserkende, formele opleidingen en onderdelen daarvan

• Non formele opleidingen met een ingeschaald NLQF-niveau

• Nederlandse taalscholing indien nodig en in combinatie met een te volgen 
beroepsopleiding

• Collectieven vragen projectbudget aan om: 
o zelf subsidie of vouchers te verstrekken, of
o om zelf scholing in te kopen 

Financiële aspecten

Wie is verantwoordelijk voor wat?

• De sector is eigenaar, stelt het Ontwikkelpad 
op en vast

• Minister SZW erkent het Ontwikkelpad en 
stelt de subsidiabele scholing 
(Scholingspakket) vast

• Erkennen en vaststellen gebeurt 4x per jaar, 
aan het begin van elk kwartaal, 
zowel nieuwe als aangepaste 
Ontwikkelpaden

Wie mogen aanvragen en voor wie?

• Werkgevers en geregistreerde 
gastouderbureaus

• Collectieven (samenwerkingsverband van 
O&O-fondsen, werkgevers- en 
werknemersorganisaties van de sectoren met 
centrumgemeenten namens 
arbeidsmarktregio’s, evt provincies)

• Voor huidige, nieuwe of
uitgeleende werknemers

• Kosteloos voor (a.s.) werknemers

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/hervormingen-arbeidsmarkt/meer-geschikt-personeel-en-blijven-ontwikkelen-tijdens-werk
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim-scholingssubsidie
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