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Sessie 1: Intake en ouderparticipatie 

 

Het begrip intake is passend binnen het huidige toelatingsbeleid.  

➢ Binnen het nieuwe toelatingsbeleid lijkt intake niet de goede term, het impliceert afwijzing 

en past niet bij het proces. Een alternatief hiervoor kan zijn kennismakingsgesprek / 

welkomstgesprek / startgesprek / ondersteuningsgesprek / studieadviesgesprek.  

➢ Iedere student met een ondersteuningsbehoefte zou zo’n gesprek moeten hebben als 

onderdeel van de instroomactiviteiten.  

➢ Begrip is wel passend bij opleidingen met een duidelijke selectie en de mogelijkheid 

studenten op basis hiervan af te wijzen (bijv bij SB, dansopleidingen, VEVA).  

➢ Eenduidigheid en duidelijkheid in terminologie is gewenst.  

 

Binnen LOB in VO moet meer aandacht zijn voor aanmeldingsprocedure MBO.  

➢ Communicatie VO-MBO is een groot ontwikkelpunt.  

➢ LOB dossier gebruiken als aanvulling op DDD (laatste vaak te weinig info) 

➢ Binnen dossier meer aandacht en voorlichting toelatingsbeleid MBO voorkomt angst voor 

afwijzing, waardoor student ondersteuningsbehoefte beter durft te bespreken.  

➢ LOB dossier gebruiken als startpunt tijdens welkomstgesprek, student heeft zelf invloed op 

inhoud en samenstelling dossier.  

➢ Binnen VO moet meer kennis komen over werkveld MBO 

➢ Ouders moeten beter betrokken worden bij LOB dossier 

➢ Doorstroomcoaches (VO-MBO) kunnen hierbij (binnen passend onderwijs) een verbindende 

factor zijn.  

Aankomende studenten ervaren intakeprocedure als beoordeling 

➢ Ja, dit komt vooral door benaming. Een andere naam zou dit voor een groot deel weg kunnen 

nemen.  

➢ Persoon die gesprek voert heeft hierbij cruciale rol, adequate scholing is hier een must.  

➢ Soms veel testen (AMN). Dit hoeft niet standaard, maar bijv alleen bij twijfel over 

capaciteiten / opleidingskeuze.  

 

Iedereen binnen de organisatie moet een intakegesprek kunnen voeren.  

➢ Dit soort gespreksvoering is een specialisme. Degene die dit doet moet hiervoor adequaat 

geschoold zijn, zodat ondersteuningsbehoefte goed bepaald kan worden.  

 

Het voeren van een intakegesprek moet aan de hand van een format.  

➢ Format geeft duidelijkheid en houvast. Richtlijnen zorgen ervoor dat alle partijen zicht op 

gesprek kunnen voorbereiden en niet voor verrassingen komen te staan.  

➢ Format aan hand van wet-en regelgeving met ruimte voor scholen om eigen kleur te geven.  



Bij aanmelding PaO moet procedure / afspraken voor start schooljaar gereed zijn.  

➢ Dit is zeer wenselijk. Hierdoor weten alle partijen bij de start van het schooljaar waar ze aan 

toe zijn. Kaders geven hierbij duidelijk aan waar aan moet worden voldaan. Hierbij wel 

zorgen dat er ruimte blijft voor eigen inbreng ROC.  

➢ Er moet wel ruimte blijven voor late instromers / aanmelders.  

 

Bij extra ondersteuningsbehoefte wordt gesprek automatisch (ook) gevoerd door medewerker PaO  

➢ Dit opnemen binnen bovengenoemde kaders.  

➢ Daarnaast is het ook wenselijk dat nieuwe mentor / Slb’er al aansluit.  

➢ Oppassen voor overdaad aan mensen tijdens gesprekken; alleen personen aan laten sluiten 

die student tijdens studie ook nog tegenkomt.  

 

Alle studenten die zich aanmelden krijgen een intakegesprek.  

➢ Hoeft niet altijd individueel, kan ook in groep. 

➢ Elke student moet voor de zomervakantie een keer op ROC zijn geweest voor start.  

 

Ouders moeten bij (PaO) intake standaard aansluiten, ongeacht leeftijd student.  

➢ Ouders zouden actief uitgenodigd moeten worden bij dit soort gesprekken.  

➢ Belangrijk om student ook afzonderlijk te blijven spreken!  

➢ Student moet wel centraal blijven staan. Uitzonderingen moeten mogelijk blijven. Soms 

kunnen ouders ook belemmerend werken tijdens gesprek.  

 

Algemeen 

➢ Verwachtingen ouders / student zijn soms te hoog; ook bij passend onderwijs is kd leidend 

en moet een en ander haalbaar zijn. Kennismaking is dan cruciaal, zodat verwachtingen 

besproken en afgestemd kunnen worden.  

➢ Veel problemen bij anderstaligen (ISK). Doorstroom (naar niveau 2 of 3) levert vaak grote 

problemen op door onvoldoende beheersing Nederlandse taal.  

➢ Dit geldt ook voor anderstalige ouders. Hen betrekken bij de schoolloopbaan van 

zoon/dochter is lastig.  

 


