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Wat hebben jullie nodig om jullie ideale situatie zo goed

mogelijk te kunnen bereiken? Van wie heb je dat nodig?

Draagvlak creéren. Betrokken schooldirecteuren die
Passend Onderwijs hoog op de agenda hebben staan.
Deskundigheid integreren in onderwijsteams. Begeleiding
zo dicht mogelijk bij onderwijsteams, samen doen!

Kun je overheidsbeleid noemen dat voor jullie heel
helpend is / wat je heel goed vindt, als het gaat om
passend onderwijs?

Wet op PO--> niet alleen voor studenten met een
diagnose, maar voor iedereen die extra ondersteuning
nodig hebben.

Is er ook overheidsbeleid dat je niet helpend / niet goed
vindt op gebied van Passend Onderwijs?

Passend Onderwijs gelden gaan op in lumpsum. Dat kan bij
wijze van spreken ook in de kozijnen gaan zitten. Er moet
meer gestuurd worden op wat er met dit geld wordt
gedaan.

Welke wensen voor overheidsbeleid hebben jullie op
gebied van personeelsbeleid / professionalisering /
doorgroeimogelijkheden?

Meer aandacht voor Passend Onderwijs bij
docentenopleidingen en zij instroom opleidingen.

Een breed gedragen visie (mbo-breed) op het gebied van
passend onderwijs/onderwijzen. De gedragsverandering
volgt op invulling van deze visie moet vervolgens ook
daadwerkelijk ingezet/uitgevoerd worden. Vanuit
kerngroep medewerkers op basis van de aanwezige
krachten van docenten/SLB dit handen en voeten geven
(olievlek) uiteraard in samenwerking met directie/CvB.

Er blijkt veel mogelijk in ruimte binnen regels in tijden van
corona. Dit vasthouden richting de toekomst.

Meer mogelijkheden (flexibiliteit) om te kunnen
diplomeren/door te stromen op basis van bv. certificaten.
Maatwerk kunnen bieden in bv. stage uren.

Meer verantwoordelijkheid voor ouders/student bij start
studie na negatief advies bij intake.

School als succeservaring, ook bij uitval
(talentenpaspoort?)

Ongeacht de bijzonderheid, dat de studenten de kans
moeten krijgen en dat je met elkaar ook wil dat je daar
deskundig genoeg in wordt om studenten te kunnen
begeleiden. Docententeams met extra kennis in huis
hebben om passend onderwijs te bieden. Voor elke
student veel meer maatwerk.

Een visie vanuit hogerhand niet alleen de enkele student
begeleiden maar dat je passend onderwijs breed wilt gaan.
Onderwijsleider, teamleider mee krijgen dan kan je gaan
bouwen.

Differentiatie op kwalificatiedossiers. Of dat
kwalificatiedossiers modulair zijn opgebouwd m.a.w. dat je
delen kan behalen.

Opleidingen van docenten ook gericht laten zijn op de
ondersteuningsvragen dit is momenteel niet echt geval.
Verantwoordingen die er over de middelen van passend
onderwijs afgelegd moeten worden is er gericht op
diagnoses waar extra tijd ingestopt worden.

Ruimte creéren voor de professionalisering voor
ontwikkeling op dit soort gebieden.

Ook ruimte maken in het rooster om studenten goed te
kunnen begeleiden, organisatiestructuur en uren.
Begeleiding binnen het team alle ins en outs laten gelden,
expertise efficiént toe passen.

Het is belangrijk dat je een MT hebt dat daar volledig
achter gaat staan. Gezamenlijk belang uitdragen. Verder is
het contact met de docententeam heel erg van belang.

Als je goed onderwijs geeft dan geef je passend onderwijs -
duidelijke structuur, doelen, etc. Op enkele uitzonderingen
na.

Ik zou heel graag meer positieve verhalen willen horen.
Positieve cases communiceren en delen - ook landelijk.
Meer aandacht voor wat 'passend onderwijs' dan is.
Duidelijker maken dat er een wet is en dat dit 'het is'. Het
was beter inzichtelijk waar het geld heen ging toen het nog
geoormerkt geld was.

Gemeenschappelijk trajecten of scholing ontwikkelen en
dit faciliteren / mogelijk maken.

Tijd, geld, nazorg, ondersteuning in de teams. Tijd oa ook
om beleid te ontwikkelen en het samen te doen, en te
implementeren.

Rol van mentoren pedagogisch uitbreiden/ versterken
Investeren in ondersteuningstrajecten aan mentoren,
coaching on the job, intervisie, gedegen
leerlingbesprekingen, en een goede selectie, dat mentoren
ook affiniteit hebben met diversiteit in
ondersteuningsbehoeften van studenten.

Waardevol om van elkaar te leren (landelijk) en good-
practices te delen. Kunnen we dat organiseren? We horen
nog niet veel terug vanuit de regio-bijeenkomsten PO.

NPO-gelden :-) en Slob-subsidies

Wel onduidelijk soms waar dat heen gaat en hoe het
verder verdeeld wordt.

Als team moet je goed geinformeerd en alert zijn om er
tijdig op in te kunnen spelen

Onderwijsconsulenten

Rotterdamse en landelijke lerarenbeurs

Passend onderwijs-gelden via de lumpsum is een risico.
Ondersteunings- en plusteams/klassen worden
gefinancierd via subsidies (0.a. VSV-gelden) dus additioneel
geld voor structurele werkzaamheden. Kan beter geborgd
worden via lumpsum.

Apart professionaliseringsbudget voor
studentondersteuningsteams (we gaan vaak niet mee met
het onderwijsprofessionaliseringsbudget)
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Wat hebben jullie nodig om jullie ideale situatie zo goed

mogelijk te kunnen bereiken? Van wie heb je dat nodig?

Als je verwacht dat docenten passend onderwijzen,
moeten docenten daar ook naar betaald worden. Willen
geen verantwoording van alle gelden. Dus meer uren per
student. Docenten beter ondersteunen in hoe passend te
onderwijzen. Team zou het geld moeten kunnen bewaken.

Kun je overheidsbeleid noemen dat voor jullie heel
helpend is / wat je heel goed vindt, als het gaat om
passend onderwijs?

Diagnoses zijn niet meer per se nodig voor passend beleid.

Is er ook overheidsbeleid dat je niet helpend / niet goed
vindt op gebied van Passend Onderwijs?

Geen duidelijke aanbeveling voor verkleining klassen.

Welke wensen voor overheidsbeleid hebben jullie op
gebied van personeelsbeleid / professionalisering /
doorgroeimogelijkheden?

Meer ondersteuning docenten om passend te
onderwijzen, kleinere klassen om passend onderwijs
mogelijk te maken.

Ruimte voor maatwerk, inclusiviteit van het onderwijs en
de basisaanpak bij het onderwijs leggen. Het loslaten van
het huidig onderwijs is niet passend voor passend
onderwijs.

Het Ministerie !!!

Het oormerken van de gelden zou helpend zijn. Maar nu
verdwijnt het zonder dat het duidelijk is.

Een doorlopende lijn voor speciaal onderwijs richting mbo.
Ondanks de goede inzet vanuit de docententeams.

1. Eerst passend maken voor passend onderwijs, waarna
aan alle andere randvoorwaarden zijn voldaan.

2. Samenwerking met het bedrijfsleven, het werkveld
voorbereiden op passend onderwijs.

Tijd, geld en opleidingsmogelijkheden met als doel meer
deskundigheid in de klas en/of dicht bij opleidingsteams

Het is wettelijk verplicht - dus iedereen MOET mee.....

Urennorm zowel voor stage als lesuren; wenselijk is het
om dit meer zelf in te mogen indelen (dit is in Corona-tijd
wat opgerekt - mag dit zo blijven) zodat je meer maatwerk
kan leveren, bijvoorbeeld twee docenten in 1 les.

Minimale tijd besteden aan intervisie of
deskundigheidsbevordering voor de individuele leerkracht
Laagdrempelig aanbieden van kennis online is zeer prettig!
Personeelsbeleid; bij aanname mensen die daar interesse
en competenties hebben of willen aanleren

Elke docent heeft een basis waarin hij de kennis en tijd
heeft om de studenten goed te kunnen begrijpen,
begeleiden en ondersteunen zodat de student zich
gehoord voelt.

Het langetermijneffect: als je je gehoord voelt heb je meer
aandacht voor anderen = positief effect voor gehele
samenleving.

Idee: lerarenopleiding kan hier een rol in spelen of
werkgever zorgt voor facilitering. Hier mag ook wel wat
meer een verplichting achter zitten (sommige docenten
zitten hier niet meer op te wachten terwijl dit wel
belangrijk is)

De lerarenbeurs geeft mogelijkheden (wel zou hier meer
ruimte in moeten zijn)

MBO-raad faciliteert: kennis verspreiding,
professionalisering

Het geld komt op één grote hoop binnen en dit mag beter
geoormerkt worden binnen de mbo's zelf.

Om iedereen mee te krijgen moeten we in iedereen
kunnen investeren (in geld en tijd).
Meer contactmomenten met elkaar om kennis te delen.
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Welke wensen voor overheidsbeleid hebben jullie op
gebied van studenten / het toelatingsbeleid / of bij

(ongediplomeerde) uitstroom / diploma-eisen?

Meer aandacht voor uitstroom met certificaten. Ook voor
studenten met ernstige dyslexie/dyscalculie en behalen
van referentie niveau 3F.

Welke wensen voor overheidsbeleid hebben jullie op
gebied van faciliteren van onderwijs (ICT / gebouwen /
leermiddelen)?

Het onderwijs is momenteel zo rigide. Heel veel is vaak
niet mogelijk.

Didactisch materiaal moet zo goed zijn zodat het helpend
is voor elke student. Waardoor het altijd tot
succeservaring kan leiden. Momenteel is het nog te talig.
Korte stappenplannen hebben zorgstudenten meer
behoefte aan.

Meer flexibiliteit in diploma's / certificaten /
maatwerktrajecten. Ook wordt de flexibiliteit in
regelgeving gezien leeftijd & leerplicht: is niet altijd
passend qua maatwerk dat je zou willen leveren.

Bekostiging van studenten die door willen studeren. Is dat
wel goed geregeld of geen prikkel voor opleidingen?

Claroread en RT ondersteuning
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Welke wensen voor overheidsbeleid hebben jullie op Welke wensen voor overheidsbeleid hebben jullie op

gebied van studenten / het toelatingsbeleid / of bij gebied van faciliteren van onderwijs (ICT / gebouwen /
(ongediplomeerde) uitstroom / diploma-eisen? leermiddelen)?

Ruimte voor de studenten. Goede facilitering. Een goede [Professionalisering, goede methodieken, functionaliteit

intake/zorg voor jongeren die uit het VSO komen. van de gebouwen (o.a. stilte ruimtes)

Toelatingsbeleid; niveau 2 behaald en direct door naar VMBO en MBO doorlopende leerlijnen; kan dit ook in
niveau 4? Vaak niet of lastig haalbaar gebouwen gerealiseerd worden? Zodat je bijvoorbeeld ook
Uitstroom niet alleen gericht op diplomering maar ook gebruik kan maken van elkaars praktijklokalen? En meer
certificering als volwaardige uitstroom mogelijk? vertrouwdheid om door te stromen naar MBO.....

Mogelijkheden om maatwerk te leveren hierin is wenselijk

Als een student geen diploma kan krijgen wel snel kunnen |-Persoonlijke ontwikkeling is een vak/module om de
kijken naar een certificaat wat betekenis heeft. student succesvol te maken en zo kun je vroeg
ondersteuning aanbieden (echt praktisch oefenen en op
jouzelf als student toepassen).

-Een ruimte waar studenten altijd terecht kunnen zou
mooi zijn (waar de ondersteuning samen komt). Waar de
student in gesprek kan gaan maar misschien ook even
zelfstandig kan werken.

Opmerking: de tijd was kort, sommige zaken zijn niet
geheel compleet.
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