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Collega's met een beperking op de
werkvloer:

- draagt bij aan omgang binnen teams aan acceptatie van
beperking
- draagt bij aan aansluiting bij studenten met een beperking
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jongeren centraal en niet de regeling
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Aanbevelingen

SBB afvinklijst: waaraan voldoet goede begeleiding
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Leerwerkbedrijven/praktijkbegeleiders
meer kennis en kunde meegeven over de
verschillende studentenprofielen.
Praktijkbegeleiders meer 'vakbewaam'’
maken in het begeleiden van studenten.
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Gezamenlijke aanpak

Het gaat om een gemeenschappelijk doel. ledereen pakt een
eigen stukje op, maar denk ook aan zoeken waar iemand terecht
kan en buiten je eigen bordje kijken.
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Leerwerkbedrijven
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Mentaliteitsverandering

De mogelijkheden met betrekking tot hulpvragen zien. Ook het
veranderen van "Jij moet je aanpassen aan ons" naar "wij passen
ons ook aan aan jou"
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Verantwoordelijkheden

Duidelijk de verantwoordelijkheden van alle betrokkenen
bespreken en vastleggen.
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(vergadergroep 7 )"ontschotten” van
verschillende hulpinstanties.

Docenten coachen in omdenken.

specialisten bpv naast functie docent, in samenwerking met
SBB/ intern begeleider.
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Wat is er nodig om succesvol te zijn?

- mensen die zich inzetten voor studenten binnen het passend
onderwijs.

- mensen met hart voor mensen met een beperking en op de
juiste plek zitten.
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Kwaliteit van begeleiding

Hier moet erg op gelet worden om dit te waarborgen. Hiervoor
is het erg belangrijk om duidelijkheid te scheppen over de
begeleiding.
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Belangrijke waarden:

- communicatie tussen student, leerbedrijf en onderwijslocatie
- aandacht en acceptatie voor talenten en beperking

- leerbedrijven die vertrouwen hebben in de student

- veilige situatie creéren, extra belangrijk ivm vaak negatieve
ervaringen bij studenten
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Aanbevelingen: 1-Krachten bundelen,
duidelijkheid wat er haalbaar is, een
platform. 2- Doelstelling
gemeenschappelijk (gelden gemeenten, niet
eerst uitvallen voor ondersteuning) 3-
stagebezoeken goed integreren in het
onderwijs, maak het belangrijk zorg dat er
een budget voor is . 4- subsidie voor
jobcoaches
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Subsidies:

zijn positief vanwege de extra inzet van middelen, anderzijds
nadelig dat het tijdelijke potjes zijn en hierdoor de inzet zeer
wisselend wordt per onderwijslocatie.
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BPV:

- aanlopen tegen AVG; studenten vinden het lastig om over hun
problematiek te vertellen.

- op de ene locatie wordt de BPV begeleiding structureel
ingezet, op de andere locatie is er gebrek aan BPV
ondersteuning. BPV wordt niet altijd gezien als
basisondersteuning binnen het MBO.
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Vast contactpersoon bij gemeenten:

- duidelijkheid over wie welke rol en verantwoordelijkheid heeft
wanneer het gaat om aanvraag van bv financiering voor
jongeren, of ondersteuning bij vinden van werk.
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Verschillende ervaring met gemeenten >
meer op dezelfde wijze werken
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informatie van mentor naar stagebureau
verbeteren
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student zelf ervaring laten opdoen met
solliciteren (zo nodig met ondersteuning) /
Behalve bij bepaalde branche (zorg)
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Gat tussen afstuderen en werk vinden

Hoe kan dit gat beter opgevuld worden, bijv door jobcoaches
vanuit gemeenten?
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praktijkopleiders (zowel werkgever/school)
zijn niet altijd goed 'genoeg’ op de hoogte
van bijzonderheden
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Vergadering 4 aanbevelingen

1. Zorg voor genoeg tijd, communicatie en verbinding met alle
betrokken partijen. Zorg dat er korte lijnen zijn.

2. Professionele stagebegeleiding. Zorg dat je de student en de
opleiding kent.

3. Juiste informatievoorziening naar de juiste persoon
(stagebegeleider).

4. Denk ik mogelijkheden.

5. Wat doen aan de visievormingen van studenten met een
beperking

6. De behoefte van de student gericht benoemen naar het
stagebedrijf

7. Zorg voor goede borging BPV
8. Landelijke borging welke begeleide routes zijn er

9. Praat met de student ipv over de student
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Voorwaarden

eerlijkheid / openheid

duidelijkheid en structuur

Stage is ook onderwijs: verbinding / overlap tussen BPV-plek,
school en student (ondersteuningsafspraken)

ANONIEM 15 APRIL 2021 09:48

stage in de onderwijsorganisatie en bij
beoordelingen even belangrijk maken als
les-resultaten
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belangrijke waarden

veiligheid

respect

vertrouwen

communicatie

optimisme (uitgaan van wat welk kan)
avontuur

flexibiliteit






